


　静岡県社会福祉協議会では、社会福祉施設及び介護保険事業所の役職員をはじめとして、市町社会福祉協議会の

役職員、福祉に関心のある県民、民生委員・児童委員などを対象に、様々な研修を開催しています。

　この冊子は、平成29年度の研修開催を一覧にしたものです。職場の人材育成に積極的に御活用ください。

３つの円の中心部分が将来

的に重なっていくように研修

を受講します。

次第に 将来的に

・福祉に携わる職員が、その能力を高めるために必要なこと。その一つが研修の受講です。

・研修には、「OJT」「OFF-JT」「SDS」など様々な手法がありますが、どの研修にも共通して言えることは、

「研修」というスパイスを加えることで、その職員の魅力を5倍も10倍も引き出すことが可能だということです。

・研修の効果を最大限にするためには、まず本人が自分の能力を正確に把握した上で、適切な研修を選択

（受講）し、受講 した内容（成果）をしっかりと組織に還元することが大切です。

この「研修スマイルブック」は、静岡県社会福祉協議会の実施する研修が、皆さま方にとって有益なものとなるよう

に作成したガイドブックです。職場での人材育成推進のためにお役立てください。

研修を受講したり自己研鑚

することで、３つの円が重な

り、職務において個人の能

力が最大限発揮されます。

研修効果で、３つの円の重なりが少

しずつ大きくなっていきます。
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課題の明確化

組織や個人の未来予測

研修効果の浸透

職場全体の質の底上げ
利用者満足度の向上

組織全体の質の向上

職員は専門職として成長

研修受講サイクル

※対象者の詳細（経験年数、職種別、役職など）は、各研修の開催要項に掲載します。

•組織の一員として仕事をする上で必要な力（組織性、チームワー
ク、 リーダーシップ、人材育成）と、組織を適切に管理・運営
し、かつ、組織全体の質を高めるために必要な力（経営、人事、
財務）を身につける

【Ａ】組織力を高める

•利用者本位のより良いサービスが提供ができる福祉の専門職と
なるために、確かな知識と技術を身につける

【Ｂ】専門技術力を

身につける

•身につけた確かな知識と技術を基に、良質なサービスを常に提供
できるよう、心身両面を自ら研き、かつ、安定した心身のバラン
スを保ち、人として成長していくために必要な力を身につける

【Ｃ】人間力を高める

•地域福祉を推進していく人や、地域のリーダーとして期待される
人材に求められる知識や技術を身につける

【Ｄ】地域福祉を支える

力を身につける

• 社会福祉施設、介護保険事業所等に勤務する方
（施設や事業所の介護職員、生活相談員、看護師、事務職、役職員等）

【対象区分１】

• 社会福祉協議会の役職員等の方
※介護保険事業に従事する職員は「対象区分１」の研修も受講対象となります。

【対象区分２】

• 福祉に関心のある県民、民生委員・児童委員、専門職等の方
（上記の他に、これから福祉の仕事に就こうとする方）

【対象区分３】



１ ☆福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程初任者コース
２ ☆福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程中堅職員コース 
３ ☆福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程チームリーダーコース

　 ４ ☆福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程管理職員コース
５ 介護・看護リーダーの指導力向上講座
６ 相談員のための支援力アップ講座   
７ （仮）福祉職場のチーム力向上講座
８ （仮）効果の上がるＯＪＴ実践講座
９ 職場研修のつくり方講座
１０ 研修活用コーディネーター養成プログラム
１１ 福祉施設の災害対策講座【新規】
１２ コーチング研修
１３ 会議力向上講座
１４ 市町社協　新任職員研修
１５ 市町社協　トップセミナー

１６ ※社会福祉法人　経営戦略セミナー（県社会福祉法人経営者協議会）
１７ ※社会福祉法人　経営セミナー（県社会福祉法人経営者協議会）
１８ 社会福祉法人　監事監査研修会
１９ 社会福祉施設　運営管理研修会
２０ 新設社会福祉法人等　運営管理説明会
２１ 社会福祉施設　人事･労務管理研修会 
２２ 福祉･介護人材確保実践セミナー
２３ 採用担当者研修会

２４ 社会福祉法人　簿記入門講座
２５ 社会福祉法人・施設事務職員　経理基礎講座
２６ 社会福祉法人・施設事務職員　経理応用講座
２７ 社会福祉法人　予算管理基礎講座
２８ （仮）社会福祉法人・施設事務職員　会計実務専門講座【新規】
２９ 社会福祉法人・施設事務職員　税務実務講座（所得税等）
３０ 社会福祉法人　財務管理講座
３１ 社会福祉法人　決算実務講座
３２ 市町社協　会計実務研修会
３３ 市町社協　決算実務研修会

３４ 介護技術講座（基礎編）
３５ 介護技術講座（実践編）　
３６ 口腔のケア講座
３７ 介護職が知っておきたい高齢者の褥瘡・皮膚ケア講座　
３８ お年寄りの安眠の法則～不眠予防と対処法～
３９ おむつを外すための排泄ケア講座（研修名変更）
４０ 快適なおむつの使い方講座【新規】
４１ フットケア講座
４２ 感染症講座（初級編）
４３ 感染症講座（中級編）
４４ 感染症講座（児童編）
４５ 介護職のための薬の基礎知識
４６ 急変を見逃さないための救急講座
４７ ターミナルケア入門講座
４８ 精神疾患の理解
４９ 楽しく笑顔になれるレクリエーション
５０ （仮）利用者を癒すタッチケア【新規】
５１ （仮）「老い」を生きるということ講座【新規】
５２ 快適なシーティング講座
５３ 生活場面から見る利用者の身体観察のポイント
５４ 車いすメンテナンスセミナー【新規】

５５ 認知症の人に寄り添うプロの介護セミナー
５６ 認知症の人のためのレクリエーション
５７ 認知症のBPSDを考えるセミナー
５８ ☆認知症介護基礎研修
５９ ☆認知症介護実践者研修　
６０ ☆認知症介護実践リーダー研修　
６１ ☆認知症対応型サービス事業管理者研修
６２ ☆小規模多機能型サービス等計画作成担当者研修
６３ ☆認知症対応型サービス事業開設者研修

６４ 介護記録の書き方講座（入居・入所編）
６５ 介護記録の書き方講座（居宅・通所編）
６６ 高齢者施設のリスクマネジメント講座
６７ （仮）子どもがいる現場のリスクマネジメント講座【新規】
６８ 福祉職員のためのヒヤリハット・アクシデントセミナー
６９ 高齢者の転倒予防講座
７０ 介護現場における高齢者虐待防止と実践アプローチ
７１ 福祉サービス苦情解決研修会
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平成29年度　静岡県社会福祉協議会　研修計画全体図　

●各研修の受講対象者は、p.2とp.5以降の「対象区分」に記載
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７２ （仮）「食」の研修
７３ 看護職員研修

７４ ※ホームヘルパー全体研修（県ホームヘルパー連絡協議会）

７５ ※ホームヘルパー一般研修（県ホームヘルパー連絡協議会）

７６ ※ホームヘルパー地区別研修（県ホームヘルパー連絡協議会）

７７ ※サービス提供責任者研修（県ホームヘルパー連絡協議会）

７８,７９,８０ ※肢体不自由児療育指導者講習①②③（県肢体不自由児協会）
８１ 障がい者社会参加促進シンポジウム
８２ 社協＜CW＞職員研修【実践編】
８３ 社協＜CW＞職員研修【ファシリテーション編】
８４ 社協＜CW＞職員研修【基礎編】
８５ ボランティアコ―ディネ―ター研修

８６ 生活支援コーディネーター養成研修【新規】

８７ 市町社協　監事研修
８８ 市町社協　新任事務局長研修
８９ 社協災害対応研修会
９０ 地域福祉コーディネーター＜CSW＞養成研修
９１ 日常生活自立支援事業　専門員研修会（基礎）
９２ 日常生活自立支援事業　専門員研修会（応用）
９３ 日常生活自立支援事業　新任生活支援員研修会
９４ 日常生活自立支援事業　現任生活支援員研修会
９５ 生活福祉資金新任担当者研修会
９６ 生活福祉資金担当者研修会

９７ コンプライアンス講座

９８ 権利擁護・成年後見セミナー（基礎編）

９９ 権利擁護・成年後見セミナー（実務編）

１００ 接遇・マナー・コミュニケーション講座

１０１ 指導者のための接遇マナーと部下指導のポイント講座

１０２ アンガーマネジメントを学ぶ講座

１０３ 「実践理論」を活用した専門職教育法講座

１０４ 入居者家族とのより良い関係づくり講座

１０５ 共感を得る「ことば」講座

１０６ 福祉職場のストレスマネジメント講座

１０７ 福祉職のためのリフレッシュ講座

１０８ ※法定地区民児協会長研修会（県民生委員児童委員協議会）

１０９ ※主任児童委員研修会（県民生委員児童委員協議会）

１１０ ※相談技法研修会（県民生委員児童委員協議会）

１１１ 地域福祉教育推進セミナー

１１２ ボランティア活動推進セミナー（研修名変更）

１１３ 福祉の職場体験

１１４ 福祉の就職支援セミナー

１１５ ☆潜在保育士職場復帰支援研修
１１６ ☆学んでなっとく！はじめての介護講座（壮年活躍実践講座）
１１７ （仮）静岡DCAT登録者研修【新規】

※印は県社協の受託団体研修

☆印は行政からの受託研修（内容変更の場合あり）
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●各研修の受講対象者は、p.2とp.5以降の「対象区分」に記載
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平成29年度 静岡県社会福祉協議会実施研修一覧表(計画）

1 2 3

福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程
初任者コース　（中部１）

54
8/29

9/20～21
ｼｽﾞｳｴﾙ ○ ○

　　　〃　　　　　（中部２） 54
10/10

11/1～2
ｼｽﾞｳｴﾙ ○ ○

　　　〃　　　　　（中部３） 54
1/24

2/20～21
ｼｽﾞｳｴﾙ ○ ○

　　　〃　　 　　　（東部） 54
11/28

12/12～
13

三島市 ○ ○

　　　〃　　 　　　（西部） 54 10～11月 浜松市 ○ ○

福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程
中堅職員コース（中部）

54
5/31

6/26～27
ｼｽﾞｳｴﾙ ○ ○

　　　〃　　　　　 （東部） 54
8/24

9/5～6
三島市 ○ ○

　　　〃　　　　 　（西部） 54
7/24

8/3～4
浜松市 ○ ○

福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程
チームリーダーコース
                    （中部１）

54
9/27

10/16～
17

ｼｽﾞｳｴﾙ ○ ○

　　　〃　　　　　 （中部２） 54
1/23

2/13～14
ｼｽﾞｳｴﾙ ○ ○

　　　〃　　　　　 （東部） 54
9/12

10/2～3
三島市 ○ ○

　　　〃　　　　　 （西部） 54
7/19

8/17～18
浜松市 ○ ○

4 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程
管理職員コース

54 9/14～15 ｼｽﾞｳｴﾙ
・管理職としての役割を遂行するための基本の習得
・管理者等が自らのキャリアデザインを描く

管理者、施設長等 ○ ○
テキスト

代等

5 介護・看護リーダーの指導力向上講座 50

8/8
9/5
10/4
11/7

ｼｽﾞｳｴﾙ 介護保険施設等のリーダーに必要な指導力の習得
介護保険施設・事業所に
勤務する、リーダークラス
の方

○

34,000
(22,000)
 テキス
ト代別途

6 相談員のための支援力アップ講座 70 12/7 ｼｽﾞｳｴﾙ
生活相談員の役割と業務について正しい理解と更なる支
援力アップのための知識、技術の習得

社会福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する相談
員

○ 6,000
(4,000)

7 (仮）福祉職場のチーム力向上講座 70 11/13 ｼｽﾞｳｴﾙ
中堅職員に求められる組織人としての役割行動や、モチ
ベーション向上のための知識、技能の習得

社会福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ ○
6,000

(4,000)

8 （仮）効果の上がるOJT実践講座 60 9/29 ｼｽﾞｳｴﾙ
人材育成の基本とされるOJTを意識的かつ計画的に進め
るための考え方と手法の習得

社会福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ ○ 6,000
(4,000)

9 職場研修のつくり方講座 60 7/31 ｼｽﾞｳｴﾙ
キャリアパスを用いた福祉職員の育成・指導の方法を、実
例を基に考える

社会福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ 〇 6,000
(4,000)

10 研修活用コーディネーター養成
プログラム

24

5/19
5/30
9/19
10/11
2/19

ｼｽﾞｳｴﾙ

事業所内での初任者育成において、効果的・計画的に研
修を活用、人材育成に取り組むコーディネーター（・スー
パーバイザー）を養成する。
①集合研修5日間＋②別途選択した研修受講

社会福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

〇 〇

28,000
(18,000)
※左記
②は別

途

11
【新規】
福祉施設の災害対策講座

60 3月 ｼｽﾞｳｴﾙ
自施設の災害過程を知り、その影響に備えるために必要
な対策・施設内の研修内容を整理する

社会福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ ○ 6,000
(4,000)

12 コーチング研修 40 10/24 ｼｽﾞｳｴﾙ
コーチングに対する意識を深め、部下の自発的意欲を引
き出すための指導法を習得する

社会福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

〇 〇 10,000
(6,000)

研
修
課

2

・中堅職員としての役割を遂行するための基本の習得
・中堅職員が自らのキャリアデザインを描く

　　　　　　＊中部、東部、西部は全て同じ内容

中堅職員（入職後概ね
3～5年程度の職員）

テキスト
代等

3

・チームリーダーの役割を遂行するための基本の習得
・チームリーダーが自らのキャリアデザインを描く

　　　　　＊中部１～２、東部、西部は全て同じ内容

チームリーダー（主任、係
長等）

テキスト
代等

A
　
組
織
力
を
高
め
る
　

（
組
織
力
強
化

）

1

・サービス提供者、チームの一員としての基本の習得
・初任者が自らのキャリアデザインを描く

　　　　　　＊中部１～3、東部、西部は全て同じ内容

初任者（概ね入職後
１～２年程度の職員）

テキスト
代等

【予定受講料：（　）内は県社協会員料金】

分野
研修
番号

研修名
定員
（人）

実施
予定月

予定会場 内容 対象者

対象区分
(p.2参照）

予定
受講料
（円）

担
当
課
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平成29年度 静岡県社会福祉協議会実施研修一覧表(計画）

1 2 3

13 会議力向上講座 60 10/6 ｼｽﾞｳｴﾙ
会議をより効果的かつ実りあるものにするための手法を、
ファシリテーションの考え方を中心に学ぶ

社会福祉施設・介護保険
事業所等に従事する、主
に中堅クラス以上の方

○ ○ 6,000
(4,000)

研
修
課

14 市町社協　新任職員研修 50
5月
11月

静岡市
社協職員としての心構え、福祉サービスの実践、組織活
動に必要な知識

（市町社協）
当該年度採用職員及び
未受講の方

○ 無料

15 市町社協　トップセミナー 80 9月 静岡市 環境変化下の社協経営と管理者の役割
（市町社協）
会長・役員・事務局長等

○ 無料

16
社会福祉法人　経営戦略セミナー
（県社会福祉法人経営者協議会）

150 9月 静岡市
社会福祉法人の健全な経営や施設経営の基盤強化を図
る

県経営協の会員法人の
役職員等

○ 無料

17
社会福祉法人　経営セミナー
（県社会福祉法人経営者協議会）

150 6月 静岡市
社会福祉法人の今日的課題と各種制度改革への対応に
ついて

県経営協の会員法人の
役職員等

○ 無料

18 社会福祉法人　監事監査研修会 各350
4/13
4/14

静岡市 監事の役割や業務・会計監査のポイントについて 社会福祉法人の監事・役職員 ○ 5,000
(3,000)

19 社会福祉法人　運営管理研修会 150 10月 静岡市
社会福祉法人の経営全般にわたる運営管理について、特
定のテーマをタイムリーに取り上げる

社会福祉法人の役職員 ○ 5,000
(3,000)

20 新設社会福祉法人　運営管理説明会 20 2月 静岡市
社会福祉法人の会計処理及び指導監査、各種運営支援
制度・体制等について

新設社会福祉法人の役
職員等

○ テキスト
代等

21 社会福祉施設　人事・労務管理研修会 150 7月 静岡市
社会福祉施設における人事、労務管理の具体的な対策に
ついて

社会福祉施設の役職員 ○ 5,000
(3,000)

22 福祉・介護人材確保実践セミナー 150
11月～
12月

静岡市
・戦略的な採用と定着促進事例等の説明
・事業所経営の改善の説明等

福祉・介護事業所経営者
等

○ 無料

23 採用担当者研修会 各30 未定
県内3か

所
求職者の動向や就職相談会ブースにおける求職者対応
の留意点等について

福祉・介護事業所の採用
担当者

〇 〇 無料

24 社会福祉法人　簿記入門講座 100 6/12 静岡市
複式簿記の基本的仕組みや社会福祉法人の初歩的な仕
分け例の理解

新人会計実務担当者 ○ ○ 5,000
(3,000)

25
社会福祉法人・施設事務職員
経理基礎講座

150
6/20
6/22

静岡市
帳簿組織や財務諸表、仕分、勘定科目、伝票起票に関す
る基本的知識の習得

会計実務担当者
(簿記入門修了程度）

○ ○
10,000
(6,000)

26
社会福祉法人・施設事務職員
経理応用講座

250
7/18
7/21
7/24

静岡市
各種仕分けや、各種会計上の決まり等、社会福祉法人会
計の実戦的知識の習得

会計実務担当者
（経理基礎修了程度）

○ 5,000
(3,000)

27 社会福祉法人　予算管理基礎講座 200 9/15 静岡市
予算管理制度の基礎知識、予算積算方法、流用、補正等
について

新任予算管理担当者等 ○ 5,000
(3,000)

28

【新規】
（仮）社会福祉法人・施設事務職員
会計実務専門講座

150 10/16 静岡市
特定テーマを取り上げ、会計実務担当者の知識・能力の
ステップアップを図る

会計実務担当者 ○ ○ 5,000
(3,000)

29
社会福祉法人・施設事務職員
税務実務講座　（所得税等）

150 11/16 静岡市 消費税を除く、所得税等各種税に関する知識の習得 会計実務担当者 ○ ○ 5,000
(3,000)

30 社会福祉法人　財務管理講座 150 12月 静岡市
経営状況を把握するための分析手法等、財務管理の基礎
的知識の習得

社会福祉法人の役職員 ○ ○ 5,000
(3,000)

31 社会福祉法人　決算実務講座 300 2月 静岡市
各種決算整理事項や財務諸表の作成等に必要な知識の
習得

会計実務担当者等 ○ 5,000
(3,000)

32 市町社協　会計実務研修会 50 6月 静岡市 社協における会計実務処理等 総務・会計担当者 ○ 無料

33 市町社協　決算実務研修会 50 2月 静岡市 社協における決算実務処理等 総務・会計担当者 ○ 無料

分野

対象区分
(p.2参照）対象者内容予定会場

実施
予定月

定員
（人）

【予定受講料：（　）内は県社協会員料金】
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平成29年度 静岡県社会福祉協議会実施研修一覧表(計画）

1 2 3

34 介護技術講座(基礎編） 48 6/1～2 ｼｽﾞｳｴﾙ
体の仕組みと働きを理解し、ボディメカニクスを活用した基
本的介護技術を習得

老人福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する介護
職等

○ 18,000
(12,000)

35 介護技術講座（実践編） 48
7/13
～14

ｼｽﾞｳｴﾙ 生活場面に即した実践的介護技術の習得

老人福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する介護
職等で介護技術の基礎
的知識がある方

○ 18,000
(12,000)

36 口腔のケア講座 60 11/20 ｼｽﾞｳｴﾙ
高齢者や障害のある方への口腔のケアに必要な知識・技
術の習得

社会福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○
6,000

(4,000)

37
介護職が知っておきたい高齢者の
褥瘡・皮膚ケア講座

70 7/21 ｼｽﾞｳｴﾙ
高齢者の皮膚障害の早期発見と褥瘡予防のために、皮
膚の観察・ケアについて基礎的方法を学ぶ

老人福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○
6,000

(4,000)

38
お年寄りの安眠の法則
　～不眠予防と対処法～

80 9/7 ｼｽﾞｳｴﾙ
高齢者の睡眠について理解し、睡眠障害等に対する正し
い対応について学ぶ

老人福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

〇 6,000
(4,000)

39
おむつを外すための排泄ケア講座
（研修名変更）

70 8/1 ｼｽﾞｳｴﾙ 介護職に必要な排泄ケアの基礎的知識の習得
老人福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する介護
職等

○ 6,000
(4,000)

40
【新規】
快適なおむつの使い方講座

60
11/16
(午後）

ｼｽﾞｳｴﾙ
介護現場における紙おむつ装着に関する知識や技術の
習得

老人福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する介護
職等

○ 未定

41 フットケア講座 60 10/4 ｼｽﾞｳｴﾙ 高齢者への支援方法としてフットケアの知識・技術の習得
老人福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ 6,000
(4,000)

42 感染症講座(初級編） 100 5/10 ｼｽﾞｳｴﾙ
社会福祉施設や介護保険事業所において、主に高齢者
や障害のある方を支援する職員に必要な、感染症の基礎
的知識と予防方法の習得

社会福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ 5,000
(3,000)

43 感染症講座(中級編） 100 10/23 ｼｽﾞｳｴﾙ
社会福祉施設や介護保険事業所において、主に高齢者
や障害のある方を支援する職員に必要な、感染症の実践
的知識と予防方法の習得

「初級編」を受講した方、
または感染症の「標準予
防策」について基礎知識
がある方

○ 5,000
(3,000)

44 感染症講座(児童編） 50 8/4 ｼｽﾞｳｴﾙ
児童に特有な感染症を中心として、基礎的知識と予防方
法、及び家庭や医療機関との連携等について学ぶ。

保育所等、児童福祉施設
に勤務する方

○ 5,000
(3,000)

45 介護職のための薬の基礎知識 100 9/6 ｼｽﾞｳｴﾙ 介護職に必要な薬の基礎的知識の習得
社会福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ 5,000
(3,000)

46 急変を見逃さないための救急講座 70 6/19 ｼｽﾞｳｴﾙ
利用者の容体の変化を見逃さずに対応するために必要な
知識の習得

社会福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ 6,000
(4,000)

47 ターミナルケア入門講座 100 9/22 ｼｽﾞｳｴﾙ
ターミナルケアの実際を理解し、終末期の対応や、家族へ
のケア方法を学ぶ

社会福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ 5,000
(3,000)

48 精神疾患の理解 90 11/7 ｼｽﾞｳｴﾙ
精神疾患、うつ、統合失調症などの知識を習得するととも
に、症状に応じた支援方法の基礎を学ぶ

社会福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ 〇 6,000
(4,000)

49 楽しく笑顔になれるレクリエーション 70 9/11 ｼｽﾞｳｴﾙ 高齢者のためのレクリエーションの知識と技術の習得
老人福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ 6,000
(4,000)

50
【新規】
（仮）利用者を癒すタッチケア

70 未定 静岡市
「触れること」の効果を再確認し、介護等における活用方
法を学ぶ

老人福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

〇 6,000
(4,000)

51
【新規】
（仮）「老い」を生きるということ講座

未定 未定 静岡市
（仮）高齢者の精神症状や異常行動を抱えた人たちのケ
アについて、「老い」を理解し、もう一度関わりを見つめ直
す機会とする。

老人福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ 未定

B
　
専
門
技
術
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に
つ
け
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支
援

）
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課
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課
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平成29年度 静岡県社会福祉協議会実施研修一覧表(計画）

1 2 3

52 快適なシーティング講座 60 10/31 ｼｽﾞｳｴﾙ
生活場面における正しい座り方の技術や拘縮予防の方法
などを学ぶ

社会福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ 6,000
(4,000)

53
生活場面から見る
利用者の身体観察のポイント

100 7/5 ｼｽﾞｳｴﾙ
高齢者の健康を守るため、体調の変化、疾患の悪化など
の「観察力」を高める

老人福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ 6,000
(4,000)

54
【新規】
（仮）車いすメンテナンスセミナー

60
11/16
(午前）

ｼｽﾞｳｴﾙ
車いすを利用する方が快適に過ごせるよう、車いすの調
整とメンテナンスを学ぶ

老人福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ 5,000
(3,000)

55
認知症の人に寄り添うプロの介護
セミナー

120 7/11 ｼｽﾞｳｴﾙ
・認知症高齢者に対する介護の見方、考え方
・認知症高齢者への対応

老人福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ 5,000
(3,000)

56 認知症の人のためのレクリエーション 60 5/17 ｼｽﾞｳｴﾙ
認知症の方のためのレクリエーションの知識と技術の習
得

老人福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○
6,000

(4,000)

57 認知症のBPSDを考えるセミナー 120 8/2 ｼｽﾞｳｴﾙ
認知症の方の行動や心理症状を理解し、利用者へのより
良い関わり方について考える

老人福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○
5,000

(3,000)

58 認知症介護基礎研修 未定 未定 未定 （行政からの受託研修、募集・申込先は行政） 認知症介護に携わる方 ○
テキスト

代等

59 認知症介護実践者研修 各80 6月～
県内
5か所

施設・在宅に関わらず認知症の原因疾患や容態に応じ、
本人やその家族のQOL向上を図る対応や、技術を修得す
る(全6日+実習）

高齢者介護の実務経験
が概ね２年以上の方

○ 43,000

60 認知症介護実践リーダー研修 40 10月～ ｼｽﾞｳｴﾙ
ケアチームにおける指導的立場としてチーム員の知識・技
術・態度を指導する能力及びチームリーダーとしてのチー
ムマネジメント能力を修得する（全10日+実習）

高齢者介護の実務経験
が概ね5年以上で、認知
症介護実践者研修修了
後1年経過している者

○ 80,000

61
認知症対応型サービス事業
管理者研修

各70 12～1月
県内
3か所

（行政からの受託研修、募集・申込先は行政）

認知症対応型通所介護
事業所・(看護）小規模多
機能型居宅介護事業所・
認知症対応型共同生活
介護事業所の管理者

○ 4,500

62
小規模多機能型サービス等
計画作成担当者研修

各35 2月
県内
2か所

（行政からの受託研修、募集・申込先は行政）

（看護）小規模多機能型
居宅介護事業所の計画
作成担当者であって認知
症介護実践研者修修了
者

○ 6,000

63
認知症対応型サービス事業
開設者研修

50 10～11月 静岡市 （行政からの受託研修、募集・申込先は行政）

（看護）小規模多機能型
居宅介護事業所・認知症
対応型共同生活介護事
業所の代表者

○ 5,000

64 介護記録の書き方講座（入居・入所編） 60 6/13 ｼｽﾞｳｴﾙ
施設・事業所（特養・老健等）における介護職に必要な介
護記録の書き方の基礎的知識の習得

老人福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ 6,000
(4,000)

65 介護記録の書き方講座（居宅・通所編） 60 8/8 ｼｽﾞｳｴﾙ
訪問介護やデイサービスセンター等の介護職に必要な介
護記録の書き方の基礎的知識の習得

老人福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ 6,000
(4,000)

66 高齢者施設のリスクマネジメント講座 100 4/19 ｼｽﾞｳｴﾙ
高齢者施設・事業所の危機管理・安全管理に必要な基礎
的知識・技術の習得

老人福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ 6,000
(4,000)

67
【新規】
（仮）子どもがいる現場の
　　　リスクマネジメント講座

60 未定 静岡市
子どもがいる現場での危機管理・安全管理に必要な知識・
技術の習得

保育所・児童福祉施設等
に勤務する方

○ 6,000
(4,000)

68
福祉職員のための
ヒヤリハット・アクシデントセミナー

60 8/3 ｼｽﾞｳｴﾙ
福祉サービスの特性をふまえたリスクマネジメントの基本
的な視点と、ヒヤリハット・アクシデントの学習による利用
者の事故発生の防止を学ぶ

社会福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ 6,000
(4,000)

69 高齢者の転倒予防講座 70 1/30 ｼｽﾞｳｴﾙ 高齢者の転倒予防について、必要な知識・技能の習得
老人福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ 6,000
(4,000)

70
介護現場における高齢者虐待防止と
実践アプローチ

60 12/4 ｼｽﾞｳｴﾙ
高齢者への虐待や不適切なケアを防ぐための考え方や手
法の習得

老人福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ 6,000
(4,000)

71
福祉サービス苦情解決研修会
（東・中・西部地区　各１回）

各60
7月～
12月

東・中・西
部地区

苦情解決の意義についての講義とグループワーク
第三者委員・苦情解決責
任者･苦情受付担当者等

○ 5,000
(3,000)

運
営
適
正
化

委
員
会

72 (仮）「食」の研修 70 未定 静岡市
社会福祉施設等における「食」についての必要な知識・理
論の習得

社会福祉施設、介護保険
事業所に勤務する方（栄
養士、調理員優先）

○ 6,000
(4,000)

73 看護職員研修 70 未定 静岡市
社会福祉施設等に勤務する看護職員に必要な知識・技術
の習得

社会福祉施設等に勤務
する看護職員

○ 6,000
(4,000)

予定
受講料
（円）

担
当
課

【予定受講料：（　）内は県社協会員料金】

分野
研修
番号

研修名
定員
（人）

実施
予定月

予定会場 内容 対象者

対象区分
(p.2参照）

B
専
門
技
術
力
を
身
に
つ

け
る

（
職
種
別

）

研
修
課

B
　
専
門
技
術
力
を
身

に
つ
け
る

（
利
用
者
の
日
常

支
援

）

研
修
課

B
　
専
門
技
術
力
を
身
に
つ
け
る

（
認
知
症
ケ
ア

）

研
修
課

B
　
専
門
技
術
力
を
身
に
つ
け
る

（
リ
ス
ク
防
止

）
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平成29年度 静岡県社会福祉協議会実施研修一覧表(計画）

1 2 3

74
ホームヘルパー全体研修
（県ホームヘルパー連絡協議会）

100 6月 静岡市 調整中 ヘルパー協会員 ○ 無料

ホームヘルパー一般研修①
（県ホームヘルパー連絡協議会）

60
ヘルパー研修Ⅰ
（災害関係）

○ 2,000

　　　　　〃　　② 60
ヘルパー研修Ⅱ
（感染対策）

○ 2,000

　　　　　〃　　③ 60
ヘルパー研修Ⅲ
(メンタルヘルス）

○ 2,000

　　　　　〃　　④ 60
ヘルパー研修Ⅳ
（介護技術：移動・移乗技術）

○ 2,000

76
ホームヘルパー地区別研修
（県ホームヘルパー連絡協議会）

60 7月
東部
西部

調整中 ヘルパー協会員 ○ 1,000

サービス提供責任者研修①
（県ホームヘルパー連絡協議会）

60 静岡市
サービス提供責任者研修Ⅰ
（災害関係）

○ 2,000

　　　　　〃　　② 60 静岡市
サービス提供責任者研修Ⅱ
（グレーゾーン）

○ 2,000

　　　　　〃　　③ 60 静岡市
サービス提供責任者研修Ⅲ
（介護保険制度対策）

○ 2,000

　　　　　〃　　④ 60 静岡市
サービス提供責任者研修Ⅳ
（医療的ケア：医療の知識）

○ 2,000

肢体不自由児療育指導者講習①－１
（県肢体不自由児協会）

30 6月 静岡市 肢体不自由児の総論（入門講座） ○ 3,500

　　〃　①－２ 30 6月
静岡医療
福祉ｾﾝ

ﾀｰ
訓練の基本（実技を含む） ○ 3,500

肢体不自由児療育指導者講習②－１
（県肢体不自由児協会）

30 7月 静岡市 脳性麻痺の概論 ○ 3,500

　　〃　②－２ 30 7月
静岡医療
福祉ｾﾝ
ﾀｰ

脳性麻痺の訓練入門（実技を含む） ○ 3,500

肢体不自由児療育指導者講習③－１
（県肢体不自由児協会）

30 8月 静岡市 脳性麻痺の各論 ○ 3,500

　　〃　③－２ 30 8月
静岡医療
福祉ｾﾝ
ﾀｰ

脳性麻痺の訓練（実技を含む） ○ 3,500

81 障がい者社会参加促進シンポジウム 250 12月 静岡市
障がい者の社会参加に関する講演とパネルデｨスカッショ
ン

社協、行政、住民参加型
福祉サービス団体等

○ ○ ○ 無料

82
社協＜CW＞職員研修
【実践編】

20 未定 静岡市
現在の地域の生活課題を把握しながら、社協職員として
必要なＣＷの機能スキルを実践編として学ぶ

市町社協職員 ○ 無料

83
社協＜CW＞職員研修
【ファシリテーション編】

30 未定 静岡市
会議や住民座談会の進行に役立つファシリテーションスキ
ルを学ぶ

市町社協職員 ○ 無料

84
社協＜CW＞職員研修
【基礎編】

30 未定 静岡市 社協職員に必要な基本的なCWのスキルを学ぶ 市町社協職員 ○ 無料

85 ボランティアコーディネーター研修 50 未定 静岡市
ボランティアコーディネーターとして必要な知識と技術の習
得を図る

地域においてボランティア
コーディネートに関わる方
等

○ ○ ○ 無料

86
【新規】
生活支援コーディネーター養成研修

50
未定

（年4回）

東部
中部
西部

地域支援事業における生活支援体制整備事業の生活支
援コーディネーターに必要な知識と技術の習得を図る

第1層及び第2層を活動
対象とする生活支援コー
ディネーターとその候補
者

○ ○ 〇 無料

予定
受講料
（円）

担
当
課

【予定受講料：（　）内は県社協会員料金】

分野
研修
番号

研修名
定員
（人）

実施
予定月

予定会場 内容 対象者

対象区分
(p.2参照）

B
 
 

専
門
技
術
力
を
身
に
つ
け
る

（
職
種
別

）

経
営
支
援
課

75
7月

～2月
静岡市 ヘルパー協会員

77
8月

～2月

地
域
福
祉
課

ヘルパー協会員
（主にサービス提供責任者）

78
肢体不自由児の療育に
携わる特別支援学校・社
会福祉施設職員等

79
肢体不自由児の療育に
携わる特別支援学校・社
会福祉施設職員等

80
肢体不自由児の療育に
携わる特別支援学校・社
会福祉施設職員等
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平成29年度 静岡県社会福祉協議会実施研修一覧表(計画）

1 2 3

87 市町社協　監事研修 50 4/19 静岡市 監事の役割と必要な知識について 市町社協監事 ○ 無料

88 市町社協　新任事務局長研修 10 4月 静岡市
社協組織の特性、基本理念、法的な位置付け（設立経過）
等

市町社協新任事務局長 ○ 無料

89 社協災害対応研修会 50 未定 静岡市 社協の災害対応力向上に向けた講義等 市町社協職員 ○ 無料

90
地域福祉コーディネーター＜CSW＞
養成研修

30
9月
2月

静岡市
具体的な事例を通して、コミュニティソーシャルワーク技法
を講義と演習形式により習得する

地域福祉関係職員、地域
包括支援センター関係職
員

○ ○ 15,000

91
日常生活自立支援事業
専門員研修会(基礎）

30 4月 ｼｽﾞｳｴﾙ 専門員としての心構え、基礎的知識の習得 市町社協専門員 ○ 無料

92
日常生活自立支援事業
専門員研修会(応用）

50 10月 静岡市 専門員としての知識、相談援助技法の習得等 市町社協専門員 ○ 無料

93
日常生活自立支援事業
新任生活支援員研修会

各30
5月
2月

静岡市 日常生活自立支援事業の業務について
市町社協新任生活支援
員

○ 無料

94
日常生活自立支援事業
現任生活支援員研修会

250 11月
県内
2か所

日常生活自立支援事業における相談援助技法について
市町社協現任生活支援
員

○ 無料

95 生活福祉資金新任担当者研修会 50 10月 静岡市 制度説明・事務取扱い 市町社協職員 ○ 無料

96 生活福祉資金担当者研修会 50 5月 静岡市 低所得世帯等の自立支援について 市町社協職員 ○ 無料

97 コンプライアンス講座 60 5/9 ｼｽﾞｳｴﾙ
福祉サービス事業従事者が最低限備えておくべき、コンプ
ライアンスと職業倫理の基礎的知識の習得

社会福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ ○ 6,000
(4,000)

98 権利擁護･成年後見セミナー（基礎編） 80 6/30 ｼｽﾞｳｴﾙ
認知症高齢者や知的障がい者等を支援する職員として必
要な権利擁護・成年後見の基礎的知識の習得

社会福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ ○ 5,000
(3,000)

99 権利擁護･成年後見セミナー（実務編） 60 7/28 ｼｽﾞｳｴﾙ
認知症高齢者や知的障がい者等を支援する職員として必
要な権利擁護・成年後見の実践的知識の習得

社会福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ ○ 5,000
(3,000)

接遇・マナー・コミュニケーション講座
（中部）

60 5/18 ｼｽﾞｳｴﾙ ○ ○ 6,000
(4,000)

　　　　　〃
（東部）

60 5/25 三島市 ○ ○ 6,000
(4,000)

　　　　　〃
（西部）

60 5/22 浜松市 ○ ○
6,000

(4,000)

101
指導者のための接遇マナーと
部下指導のポイント講座

70 6/20 ｼｽﾞｳｴﾙ
接遇マナーの再確認、指導者能力と部下指導のポイント
を学ぶ

社会福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ ○ 6,000
(4,000)

102 アンガーマネジメントを学ぶ講座 60 4/25 ｼｽﾞｳｴﾙ
介護の現場等で怒りの感情を上手にコントロールしながら
相手と接するためのスキルを学ぶ

社会福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ ○ 6,000
(4,000)

103 「実践理論」を活用した専門職教育法講座 60 11/14 ｼｽﾞｳｴﾙ
社会福祉・対人援助専門職としての基本的な理論を初任
者等へ伝え、福祉専門職として育成する指導方法を学ぶ

社会福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ ○ 6,000
(4,000)

104 入居者家族とのより良い関係づくり講座 60 12/11 ｼｽﾞｳｴﾙ
入居者家族が抱える想いを理解し、より良い関係づくりの
ためのポイントやアプローチ方法を学ぶ

社会福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ ○ 6,000
(4,000)

105 共感を得る「ことば」講座 60 8/22 ｼｽﾞｳｴﾙ
DJポリスも学んだスピーチロックとは！？
「相手を制限する言葉」から「相手を受け入れる言葉」を旨
とし、「言葉選び」の重要性を考える

社会福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ ○ 6,000
(4,000)

予定
受講料
（円）

担
当
課

【予定受講料：（　）内は県社協会員料金】

分野
研修
番号

研修名
定員
（人）

実施
予定月

予定会場 内容 対象者

対象区分
(p.2参照）

社会福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

B
 
 

専
門
技
術
力
を
身
に
つ
け
る

（
職
種
別

）

地
域
福
祉
課

権
利
擁
護
課

生
活
支
援
課

C
　
人
間
力
を
高
め
る

(

倫
理

)

研
修
課

C
　
人
間
力
を
高
め
る

(

対
人
関
係

)
100

接遇の心理学、ビジネスマナー、利用者・家族・スタッフ同
士の連携を取るコミュニケーション、自分自身のこころのケ
アについて学ぶ
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平成29年度 静岡県社会福祉協議会実施研修一覧表(計画）

1 2 3

106 福祉職場のストレスマネジメント講座 60 8/7 ｼｽﾞｳｴﾙ
介護職・福祉職が抱えがちなストレスについて認識し、スト
レスを上手にコントロールする方法を学び、心身共に安定
した状態になることで、サービスの質の向上を図る

社会福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ ○ 6,000
(4,000)

107 福祉職のためのリフレッシュ講座 60
10月
予定

静岡市 福祉職のストレスケアのためのリフレッシュ方法の習得
社会福祉施設・介護保険
事業所等に勤務する方

○ ○ 6,000
(4,000)

108
法定地区民児協会長研修会
(県民生委員児童委員協議会）

170 11月 中部 法定地区会長に求められる役割
県民児協会員（法定地区
民児協会長）

○ 無料

109
主任児童委員研修会
（県民生委員児童委員協議会）

160 1月予定 静岡市
主任児童委員の役割について協議し、地域における児童
委員活動の推進を図る

県民児協会員（主任児童
委員）

○ 無料

110
相談技法研修会
（県民生委員児童委員協議会）

140
7/21
7/27
7/28

浜松市
静岡市
三島市

相談面接の基本となる傾聴の基本的なスキルの習得を図
る

県民児協会員 ○ 無料

111 地域福祉教育推進セミナー 100 11月 静岡市
地域福祉教育の意義と関係機関との連携の必要性を考
える

学校教諭、教育委員会職
員、地区社協役員・関係
者、社会福祉施職員、社
協職員

○ ○ 無料

112 ボランティア活動推進セミナー
（研修名変更）

100 未定 静岡市 ボランティア活動を活性化するためのセミナー
社協職員、地区社協、社
会福祉施設職員、NPO法
人、ボランティア団体等

○ ○ 無料

113 福祉の職場体験 －
4月～
2月

県内 福祉の施設等体験
福祉職に関心のある方、
福祉職場に就労を希望す
る方

○ 無料

114 福祉の就職支援セミナー 100
10月～
11月

静岡市
・福祉職の大切さと魅力、就職活動の心得について
・求職登録相談コーナー

福祉職場に就労を希望す
る方、関心のある方

○ 無料

115 潜在保育士職場復帰支援研修 未定 未定 静岡市他 保育所の現状等、就業に必要な基礎知識を習得する
保育所等への就業を希
望している保育士資格を
お持ちの方等

○ 無料

116
学んでなっとく！はじめての介護講座
（壮年活躍実践講座）

未定 未定 県内各所 “介護のやりがい”と“基礎知識”を分かりやすく解説
これから介護分野での就
職を考えている方・介護
に関心をお持ちの方

○ 無料

研
修
課

117
【新規】
（仮）静岡DCAT登録者研修

未定 未定 県内
静岡県災害派遣福祉チーム（静岡DCAT）として活動する
ための基礎知識を学ぶ

静岡DCAT登録員協力申
出書を提出した者

○ 無料
経
営

支
援
課

予定
受講料
（円）

担
当
課

【予定受講料：（　）内は県社協会員料金】

分野
研修
番号

研修名
定員
（人）

実施
予定月

予定会場 内容 対象者

対象区分
(p.2参照）

C
人
間
力
を
高
め
る

（
リ
フ
レ

ッ
シ

ュ

）

研
修
課

D
　
地
域
福
祉
を
支
え
る
力
を
身
に
つ
け
る

地
域
福
祉
課

人
材
課
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◇　平成29年度研修計画　利用上のお願い

１

２

３

４

   【登録無料】

　　　　　　当会の趣旨に賛同していただいた、市町社会福祉協議会、民生委員・児童委員、社会福祉

◇　各研修の担当課（お問い合わせ先）

　　 　　　　　団体）があります。

・ 地域福祉課 ０５４－２５４－５２２４

・ 経営支援課 ０５４－２５４－５２３１

・ 生活支援課 ０５４－２５４－５２４４

・ 権利擁護課 ０５４－２５４－５２３７

・ 研修課 ０５４－２７１－２１７４

・ 人材課 ０５４－２７１－２１１０

◇　県社協ホームページの御案内
　県社協ホームページでは、この「研修スマイルブック」の他、現在募集中の研修や今後の開催予定を
　御案内しています。

　　　　
　　　　　　

各研修の詳細な内容、申込方法等は、研修実施の１～２か月前までに、担当課から関係者
にお知らせします。御不明な点は、お気軽に下記の担当課までお問い合わせください。

講師や会場手配の都合等で開催時期・会場等を変更する場合がありますので、詳細は下記
の担当課にお問い合わせください。

受講申込者が定員を上回った場合は、抽選により受講者を決定する場合がありますので、
あらかじめ御承知おきください。

受講料欄の（　　）書は、研修受講者所属の施設・事業所が、静岡県社会福祉協議会の
普通会員である場合の料金です。

※静岡県社会福祉協議会の会員加入方法等については、総務課（054-254-5248）に
   お問い合わせください。

研修課の最新研修開催情報を電子メールで定期配信しています。

　　送信をご希望の場合、電子メールの件名に「研修開催要項メール送信希望」、本文に
　　①事業所名　②担当者名　③電話番号　④メールアドレスを記入し、
　

　　kenshu@shizuoka‐wel.jp　 へ送信してください。

研修ごとに担当課が異なります。
お問い合わせの際は、「研修計画一覧表」の右欄に記載されている担当課を御確認ください。

　研修課主催の研修について、県社協の会員の方は、上記ホームページのトップページ右下にある
　「WEBサービスサイト」からお申込みいただけます。
　（行政からの受託研修など、一部の研修を除く）

県社協ホームページの
トップページ右下をクリック！

県社協ホームページ http://www.shizuoka-wel.jp/ 静岡県社協
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　　◇社会福祉協議会とは、地域の住民やボランティア、福祉・保健等の関係者、行政機関の
　　　　　協力を得て、福祉のまちづくりをめざす公共性を持つ民間の組織です。

　　◇静岡県社会福祉協議会は、地域福祉の推進を目的とし、公私の社会福祉関係者と

　　　　　　当会の趣旨に賛同していただいた、市町社会福祉協議会、民生委員・児童委員、社会福祉
　 　　　関係団体、社会福祉サービス提供事業所等の皆様が「普通会員※」として加入しています。

　　　　　　※会員には２種類あり、普通会員と賛助会員（主に財源面において援助を行っていただく個人・
　　 　　　　　団体）があります。

　　●普通会員には以下の特典があります！！

　　　　　１． 研修の受講料が割引料金になります。 

　　　　　２． 社会福祉経営全般の個別相談に応じます。

　　　　　３． 機関紙「社会福祉しずおか」（毎月発行）を定期購読いただけます。

　　　　　４． 県内社会福祉施設団体を網羅した年度版の「社会福祉施設団体要覧」を無料（１部）で提供
　　　　　　　　します。（個人を除く）

　　　　　５． 社会福祉に関する情報（メールマガジン）を提供します。　

　　　　　６． WEBサービス（インターネットによる研修申込み等）が利用できます。　

　　●会費（普通会員）
　　　　　当会会費規程に基づいた所定の金額を年１回納入していただきます。  
　　　　　通所施設（定員２０人以下）の場合・・・年間　５，０００円 
　　　　　入所施設（定員３０人以下）の場合・・・ 〃  １０，０００円　　など

　　　　　※詳細は総務部（下記）までお問い合わせください。

　　●入会方法
　　　　所定の入会申込書に必要事項を御記入の上、本会まで郵送してください。
　　　　　※入会申込書のダウンロードはこちら　→　http://www.shizuoka-wel.jp/club_member/member/

　　●会員に関するお問い合わせ・資料請求

　　　　　　社会福祉法人　静岡県社会福祉協議会　総務部  
　　　　　　〒420-8670　
　　　　　　　静岡市葵区駿府町１－７０　静岡県総合社会福祉会館３階 
　　　　　　　ＴＥＬ．０５４―２５４―５２４８
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ＴＥＬ：０５４－２７１－２１７４　ＦＡＸ：０５４－２７２－８８３１

E-mail : kenshu@shizuoka-wel.jp

平成29年度　研修スマイルブック

平成29年 3月9日　初版発行

（福）静岡県社会福祉協議会
静岡県社会福祉人材センター研修課

〒４２０－０８５６　静岡市葵区駿府町1-70

（人材センターイメージキャラクター）


