研修 №10
下記のとおり研修会を開催しますので、関係職員の参加について御配慮くださるようお願いいたします。
平成24年度 介護･看護リーダーのための指導力養成講座 (中級編) 開催要項
【目　　的】　　介護・看護リーダーとしての心構えを学ぶとともに、リーダーの在り方や後輩の指導方法について
　　　　　　　　実践的に学ぶ。

【主　　催】　　社会福祉法人静岡県社会福祉協議会・静岡県社会福祉人材センター

【対    象】　　原則として介護保険施設に専門職として概ね3年以上勤務し、現在リーダーとして活動している者で、研修日程の全てに出席できる者
※ 本講座は、中級リーダーを対象に実施するものです。上級リーダーを対象とする研修については、一般社団法人静岡県介護福祉士会の主催により１１月から全５回シリーズで開催されます。
【定    員】　　７０名　　
【日　　時】　　第１回　平成24年  ６月２０日（水）　９ 時50分 ～16時００分（受付は ９時30分から）

　　　　　　　　第２回　平成24年  ７月２６日（木） 10時00分 ～16時００分
　　　　　　　　第３回　平成24年  ８月２３日（木） 10時00分 ～16時００分
　　　　　　　　第４回　平成24年  ９月１３日（木） 10時00分 ～16時００分
　　　　　　　　第５回　平成24年10月１８日（木） 10時00分 ～16時００分
【会　　場】　　　　静岡県総合社会福祉会館シズウエル ７階 703会議室（静岡市葵区駿府町１－70）

＊ 各会場には駐車場がありませんので、公共の交通機関を御利用ください。

＊ 会場案内図は、受講承認書とともにお送りします。

【研修内容】　　※ 裏面参照
【受 講 料】　　42,０００ 円（５日間）
ただし、所属している施設・事業所が静岡県社会福祉協議会会員の場合は 27,０００ 円となります。
※ 受講料の金額は、受講承認書にてお知らせしますので、研修初日に受付でお支払いください。釣銭が出ないように支払金額の準備をお願いします。
【テキスト】　 『 髙口光子の 介護保険施設における看護・介護のリーダー論 』（医歯薬出版／定価2,520円 税込）を使用しますので、研修初日に受付で購入してください。お釣りが出ないように支払金額の準備をお願いします。※「はじめての介護・看護リーダーのための指導力養成講座」のテキストとは異なりますのでご注意ください。
【申込方法】　　受講申込書に必要事項をすべて記入し、下記あてにＦＡＸによりお申し込みください。なお、ＦＡＸ送信直後に受信確認のためのお電話をお願いします。（通信状況によりFAXが届かない場合もあるため）受講承認については、先着順とさせていただきます。定員に達しましたら受付終了となります。

【申込み・問い合わせ】　　　〒４２０－０８５６　静岡市葵区駿府町１－７０
　ＴＥＬ：０５４－２７１－２１７４　　　FAX：０５４－２７２－８８３１
静岡県社会福祉人材センター 研修課 （担当：田形・粳田　）

【そ の 他】　　各日とも昼食の販売はいたしませんので、各自で準備をお願いします。（会場内での飲食可）
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講   師   介護老人保健施設「鶴舞乃城」      看介護 部 長   髙口   光子   氏       問題意識をもって業務に取組み、現場を良くしようと努力している・・・けれど、現実は理想になかなか近づ かない、という葛藤をもつリーダーのために、必要な指導力の習得を目指 します。  

日    時  内        容  

第１回  ６ / 20   （ 水 ）  ９ :30  受   付  

９ :50  開会・オリエンテーション  

10:00   ～ 16: 00  「 リーダー・中間管理職に必要なリーダーシップ 」   ～ケアの質は指導者の能力に左右される～   ・ リー ダー・中間管理職のやるべきこと   ・ 看護と介護の視点のズレをなくす   ・ リーダーシップとは？  

第２回  ７ / 26   （ 木 ）  10:00   ～ 16: 00  「リーダーや指導者に必要なケア技術」   ～ケアを業務 ( 流れ作業 ) にさせない「気づき」「プロ意識」をはぐくむ～   ・ リーダー（施設）が目指すケアとは   ・ 食事、排泄、入浴ケアの導入手順と指導のポイント   ・ 業務としてケアを確立していくために  

第３回  ８ / 23   （木）  10:00   ～ 16: 00  「 新人教育と指導のポイント 」   ～ スタッフの能力を学歴や勤続年数のみで評価しないため に～   ・ 新任職員が育つためのアセスメント   ・ 新任研修プログラムの計画と進め方 の ポイント   ・ 「身体拘束禁止」に対する意識付けと責任の所在   ・プロ意識の基本を作るために  

第４回  ９ / 13   （木）  10:00   ～ 16: 00  「 スタッフとの有効な コミュニケーションと関わり方 」   ～ 個々の職員の個性をどう見極め伸ばしていくか ～   ・ 年配、若い職員を活かす言い方、聴き方   ・ ２対６対２の法則   ・ スタッフの悩み、つまづき、不満に対して有効に関わる  

第５回  10 / 18   （木）  10:00   ～ 16: 00  「 リーダーとしての介護施設のケアマネジメント 」   ～ 理念に基づく「ケア」を日常業務にするために～   ・ 介護施設のケアマネジメントとは？   ・ 施設独自の業務マニュアルのポイント   「まとめ」  

  ※ 本 講座 は、 前年度まで静岡県介護福祉士会で開催していた 「中級リーダー研修」と同じ内容です。   ※これまでの「 はじめての 介護・看護リーダーのための指導力養成講座」 （初級編に該当） をステップアップさ せた内容です。  

主   催  平成２３年度  平成２４年度  

静岡県社会福祉人材センター  初級編  中級編  

静岡県 介護 福祉士会  中級編  上級編   (11 月～ )  

 


静岡県社会福祉人材センター　行き

FAX：０５４－２７２－８８３１

研修 №10
平成2４年度　介護･看護リーダーのための指導力養成講座（中級編）
受　講　申　込　書
静岡県社会福祉人材センター　行

平成２４年　　　月　　　日　
標記研修会について、下記のとおり申し込みます。

	ふりがな
	
	経験年数

（現在の業種・職種での経験年数）
	年　　　　か月

	氏　　名
	
	
	

	役 職 名
	
	リーダー経験年数
	年　　　　か月

	職　　種
	
	施設種別
（✔をつけてください）
	· 特別養護老人ホーム（介護老人福祉施設）

· 介護老人保健施設

· 介護療養型医療施設

· その他（　　　　　　　　　　　　　　）

	施 設 名
	

	施設所在地
	〒　　　　－　　　　　　
＊受講承認書を送信する際のＦＡＸ番号　　　　　ＦＡＸ　　　（　　　　）　　　　　　
＊電話連絡する際の担当者名（　　　　　　　）　ＴＥＬ　　　（　　　　）　　　　　　
＊休日、夜間等の緊急連絡先（　　　　　　　）　ＴＥＬ　　　（　　　　）　　　　　　

	テキスト購入

（○をつけてください）
	購入する　　　　　　　　　　購入しない（既に所有している）

	今までに静岡県社会福祉人材センターが主催する髙口光子氏による「はじめての介護・看護リーダーのための指導力養成講座」を受講したことがありますか。
	ある　（平成　　　年）　　・　　ない


※ すべての欄に記入してください。
※「職種」には、介護職、看護師、相談員、介護支援専門員；などの種類を記入してください。
※ 御記入いただいた個人情報は、本研修以外の目的で使用することはありませんが、氏名、職種、施設種別、施設名については、研修受講者名簿に掲載・配付いたします。
追加募集





追加募集





研修分野Ａ：組織力を高める　


受講者階層：中堅、指導的クラス　　　





【先着順】








