
 
平成 30 年度 福祉の就職フェア事前研修会 

～福祉業界一丸となって採用力をUPする～ 

開催要項 
 

１ 趣  旨 

福祉・保育・介護人材の確保が急務とされる中、各施設・事業所だけでなく、業界

全体による採用活動の強化が求められています。 

そこで、当センター主催の就職フェアはもとより、一般の企業説明会等も視野に入

れた採用ブースの魅せ方や求職者との面談の心構え、就職フェア当日に向けた職場内

での準備や協力体制づくり等についての研修会を開催します。 

 

２ 主  催 社会福祉法人静岡県社会福祉協議会 静岡県社会福祉人材センター 

 

３ 開催日時  

平成30年５月11日（金） 

１０：００～１６：００ 

        （受付９：３０～） 

 

 

 

 

 

 

＜講師紹介＞ 

1985 年株式会社リクルート入社。営業、組織人事コンサルタント、転職サイト「リクナビＮＥＸ

Ｔ」の立ち上げ等ＷＥＢを使った人材マッチング手法の新規開発に携わった後、2011年から４年間、

福祉業界の人材確保・定着戦略化を推進する「ＨＥＬＰＭＡＮ！●ＪＡＰＡＮプロジェクト」を担当。 

福祉業界の採用・定着・戦略化力の更なる向上を支援するために 2015年４月「らしさ研究所」を

設立。著書に「Ｄｒ．門野の転活相談 書類で決める！転職術」(すばる舎 2012年)がある。 

 

４ 場  所 静岡県コンベンションアーツセンターグランシップ 6階 交流ホール 

 （静岡市駿河区東静岡二丁目 3番 1号） 

 

５ 参加対象者・定員・参加費 

 ◆対象：福祉・保育・介護事業に携わる経営者、管理者、採用担当者、就職フェア等

の当日出席者 等 

◆定員：150人 

  ※１法人（社）ごとの申込人数に制限はありませんが、より多くの法人・事業所の

方に参加していただくため、定員を超えた場合には人数調整をさせていただくこ

とがあります。 

◆参加費：無料 

 

 

講師 らしさ研究所 

代表 門野 友彦 氏 
 



６ プログラム 

時 間 内 容 

9:30 受 付 

10:00 

 

10:30 

12:00 

13:00 
 

開 会  

説 明 「福祉のお仕事」事業所マイページの使い方 

講 義 「福祉業界が力を一丸となって採用力を UPする」 

（休 憩） 

ワーク 「自事業所の『らしさ・魅力』を考え磨く」 

演 習 「らしさ・魅力」のＰＲロープレ 

    「らしさ・魅力」溢れる採用ツール、ブース設計作成、等 
※適宜休憩があります。 

16:00 閉 会 

 

７ 留意事項 

  本研修は、就職フェアの事前研修として開催するものです。 

今後、静岡県社会福祉人材センターが主催する就職フェア等の出展希望事業所が予

定数を超えた場合、抽選前に本研修の参加実績によって出展の可否を考慮させていた

だくことがあります。 

 

８ 参加申込み 

  同封の「参加申込書」に必要事項を記入の上、ＦＡＸ又は、Ｅ-mail 等でお申し込

みください。 

 

９ 申込み締切  平成 30年４月 26日（木) ※必着 

※参加の可否については、御参加いただけない場合についてのみ御連絡させていた

だきます。（参加券等は発行しません。） 

※申込み状況により、締切前であっても募集を終了する場合があります。その際は、

県社協ホームページ内でお知らせいたします。 

 

10 個人情報の取り扱いについて 

本セミナー申込者の個人情報は、本会「個人情報の保護に関する方針（プライバシ

ーポリシー）」に基づき、本セミナーの運営に係る目的のみに使用し、他の目的で使用

することはありません。 

本会プライバシーポリシーは、ホームページ（http://www.shizuoka-wel.jp/）に掲

載しています。 

 

11 申込み・問い合わせ先 

(福)静岡県社会福祉協議会 静岡県社会福祉人材センター（人材課 村松） 

〒420-0856 静岡市葵区駿府町 1-70 

ＴＥＬ：054-271-2110 ＦＡＸ：054-272-8831 Ｅ-mail：jinzai@shizuoka-wel.jp  


