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社会福祉法人静岡県社会福祉協議会

※本機関紙は皆さまの会費を充当し発行しております。

編集発行
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研修を活用して「人財」を大切に育てる  研修を活用して「人財」を大切に育てる  

中日新聞東海本社様から『ふるさと知名人チャリティー色紙展』の収益
金1,210,000円をご寄附いただきました。災害福祉広域支援ネット
ワーク事業に役立てられます。（12月19日）

静岡銀行グループ本部役職員有志一同様から
歳末募金173,000円をご寄附いただきました。
ボランティア団体等の支援に活用されます。（12月27日）

ありがとうございました

左から）静岡銀行グループ本部役職員
　　　 有志一同代表 古藤 恭將 様、道丹 麻衣子 様
　　　　本会 常務理事 松浦 康夫 、事務局長 髙橋 邦典

右）株式会社遠鉄百貨店（協力団体）
　 専務取締役　小室 克彦 様
左）本会 常務理事　松浦 康夫

左）中日新聞東海本社（チャリティー主催）
　　事業部次長　田中 伸一 様
右）本会 常務理事　松浦 康夫

県社協への寄附金県社協への寄附金
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〜
せ
っ
か
く
の
研
修
、受
け
て
終
わ
り
じ
ゃ
も
っ
た
い
な
い
！

　

　大
切
な
職
員
の
研
修
受
講
効
果
を
促
進
す
る
た
め
の
考
え
方
と
工
夫
〜

識
や
別
の
視
点
を
得
る
こ
と
が
出
来
る
と

と
も
に
、グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
を
通
し
て
他
施

設
に
勤
務
す
る
職
員
と
の
情
報
交
換
が
行

え
、自
施
設
で
の
職
務
を
客
観
的
に
見
つ
め

な
お
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
な
お
、本
会
で
は
、年
間
100
本
を
越
え
る

研
修
を
開
催
し
、福
祉
職
員
の
資
質
向
上
の

お
手
伝
い
を
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
。

　
※
詳
細
は
、同
封
の
年
間
研
修
計
画（
速

報
版
）を
御
確
認
く
だ
さ
い
。

研
修
効
果
を
高
め
る
に
は
、事
業
所
内
で
の

受
講
前
後
の
フ
ォ
ロ
ー
が
重
要

　
研
修
効
果
を
高
め
る
に
は
、受
講
前
に
研

修
を
受
け
る「
目
的
」や「
意
味
」を
確
認

し
て
お
く
こ
と
や
、研
修
で
の
学
び
を
ど
の

よ
う
に
実
践
に
活
か
す
の
か
と
いっ
た「
活

用
方
法
」を
事
前
に
確
認
し
た
う
え
で
受

講
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

　
し
か
し
な
が
ら
、平
成
29
年
度
の
下
半
期

に
、研
修
受
講
者
本
人（
1
0
7
2
人
）に
ア

ン
ケ
ー
ト
調
査
を
行
っ
た
と
こ
ろ
、「
約
3
分
の

1
の
受
講
者
が
研
修
前
に
受
講
目
的
を
確

認
し
て
い
な
い
」こ
と
や「
約
半
数
の
受
講
者

が
研
修
前
に
受
講
後
の
活
用
方
法
を
確
認
し

て
い
な
い
」こ
と
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

　
本
会
で
は
、こ
の
よ
う
な
課
題
を
以
前
か

ら
認
識
し
て
お
り
、平
成
28
年
度
か
ら
3

年
間
、「
研
修
活
用
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
養

成
プ
ロ
グ
ラ
ム
〜
外
部
研
修
、受
け
て
終
わ

り
じ
ゃ
も
っ
た
い
な
い
！
〜
」を
開
発・開
講

し
て
き
ま
し
た
。

　
今
回
の
特
集
記
事
で
は
、昨
年
度
の
修
了

者
の
取
組
状
況
の
取
材
を
通
じ
て
、研
修
を

活
用
し
た
人
材
育
成
、各
事
業
所
に
お
け

る
研
修
受
講
前
後
で
の
フ
ォ
ロ
ー
を
具
体
的

に
お
伝
え
し
ま
す
。

○
社
会
福
祉
法
人
復
泉
会

住
　
所
：
浜
松
市
北
区
三
幸
町
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2
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９
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障
害
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サ
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ビ
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業

　
　
　
　（
作
業
所
、グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
、相
談

　
　
　
　
支
援
等
13
事
業
所
）

　
浜
松
市
北
区
で「
く
る
み
共
同
作
業
所
」

等
の
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
を
展
開
し
て
い
る

社
会
福
祉
法
人
復
泉
会
で
は
、２
年
前
に

各
事
業
所
の
施
設
長
等
で
構
成
す
る「
人

財
育
成
部
会
」を
設
置
し
、全
体
職
員
研

修
の
活
性
化
や
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
の
構
築
、そ

し
て
外
部
研
修
派
遣
時
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ

に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

人
は「
宝
」職
員
を
大
切
に
す
る

　
復
泉
会
が
設
置
し
て
い
る「
人
財
育
成

部
会
」の「
人
財
」は「
人
は
宝
で
あ
り
、職

員
を
大
切
に
し
て
い
く
」こ
と
を
法
人
と
し

て
大
切
に
し
た
い
と
の
思
い
を
こ
め
て
命
名

し
て
い
ま
す
。

　
人
財
育
成
部
会
は
、昨
年
度
は
じ
め
に
、

法
人
内
の
職
場
研
修
が
活
性
化
さ
れ
て
い

な
い
、効
果
も
見
え
づ
ら
い
、サ
ー
ビ
ス
の
質

の
向
上
を
図
り
た
い
と
の
課
題
意
識
の
も

と
、結
成
さ
れ
ま
し
た
。1
カ
月
に
1
度
集

ま
り
、全
体
職
員
研
修
や
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
構

築
に
つい
て
、話
し
合
い
を
進
め
て
い
ま
す
。

　
本
会
が
取
材
に
お
邪
魔
さ
せ
て
い
た
だ
い

た「
第
8
回 

人
財
育
成
部
会
」で
は
、翌
々
日

に
控
え
た
当
月
の
研
修
の
進
め
方
や
翌
月
以

降
の
開
催
研
修
企
画
に
つい
て
、細
か
い
点
ま

で
メ
ン
バ
ー
間
で
議
論
を
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

目
的
を
明
確
化
す
る
こ
と
で
、

研
修
企
画
者
も
職
員
も
成
長
で
き
た

　
復
泉
会
で
は
、人
財
育
成
部
会
の
メ
ン
バ
ー

を
中
心
に
、職
場
研
修
を
企
画
し
て
い
ま
す
。

研
修
企
画
を
通
じ
て
メ
ン
バ
ー
自
身
も
大
き

く
成
長
で
き
た
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　
人
財
育
成
部
会
の
メ
ン
バ
ー
は
、職
場
研
修

を
は
じ
め
た
こ
ろ
、ま
ず
受
け
て
も
ら
う
職

員
に
、「
研
修
を
楽
し
ん
で
も
ら
う
こ
と
」を

目
標
と
し
て
意
識
し
て
い
ま
し
た
。受
け
や

す
い
雰
囲
気
を
重
視
し
た
そ
う
で
す
。そ
う

す
る
こ
と
で
、研
修
受
講
に
抵
抗
を
感
じ
る

職
員
が
少
な
く
な
っ
た
そ
う
で
す
。年
間
10

本
の
職
場
研
修
を
企
画
し
て
い
ま
す
が
、ま

ず
は
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ
に
つ
な
が
る
グ

ル
ー
プ
ワ
ー
ク
を
メ
イ
ン
に
し
て
始
め
ま
し
た
。

　
次
の
ス
テ
ッ
プ
は
、職
員
自
身
が
研
修
の
目

的
や
意
図
を
理
解
し
、実
践
で
き
る
か
ど
う

か
で
す
。研
修
後
、普
段
の
ケ
ア
実
践
の
中
で

何
気
な
く
、職
員
の
口
か
ら「
こ
れ
、こ
の
間
の

研
修
で
学
ん
だ
こ
と
で
す
よ
ね
」と
いっ
た
言

葉
が
出
て
き
た
と
き
こ
そ
、職
員
の
成
長
の

チ
ャ
ン
ス
で
す
。こ
の
瞬
間
が
、上
司
の
指
導

力
の
腕
の
見
せ
所
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、職
場
研
修
で
は
、外
部
の
講
師
も

活
用
し
て
い
ま
す
。同
じ
内
容
で
あ
って
も
、

外
部
講
師
に
伝
え
て
も
ら
う
こ
と
で
強
く
意

識
で
き
る
こ
と
も
多
く
あ
り
ま
す
。も
ち
ろ

ん
、お
呼
び
す
る
講
師
に
は
、し
っ
か
り
と
依

頼
す
る「
目
的
」や「
想
い
」を
伝
え
て
い
ま
す
。

講
義
後
の
反
応
も
、し
っ
か
り
と
講
師
に

フ
ィ
ー
ド
バッ
ク
し
て
い
ま
す
。

　「
目
的
を
伝
え
る
こ
と
」を
意
識
す
る
こ

と
で
、効
果
が
高
ま
って
き
て
い
ま
す
。

職
員
そ
の
人
自
身
や
思
い
を
大
切
に
し
、

期
待
を
伝
え
て
、研
修
に
送
り
出
す

　
復
泉
会
は
、職
員
に
内
部
の
研
修
だ
け
で

は
得
ら
れ
な
い
気
づ
き
や
情
報
を
体
得
す
る

事
を
期
待
し
て
、外
部
研
修
へ
送
り
出
し
て
い

ま
す
。

　
あ
る
事
業
所
で
は
年
間
に
２
本
の
外
部
研

修
を
職
員
全
員
に
受
講
し
て
も
ら
う
こ
と
に

し
て
い
ま
す
。

　
別
の
事
業
所
で
は
、各
施
設
長
等
が
、定

期
面
談
時
に
職
員
か
ら
将
来
の
目
標
や
受

け
た
い
研
修
テ
ー
マ
を
聞
き
取
り
、機
会
が

あ
れ
ば
そ
の
職
員
に
声
を
か
け
て
い
ま
す
。

　
職
員
自
身
の
意
志
で
は
な
く
、上
司
側
か

ら
研
修
を
受
け
て
も
ら
い
た
い
際
に
は
、声
掛

け
に
工
夫
を
し
て
い
ま
す
。現
場
の
課
題
や

今
後
の
事
業
展
開
を
説
明
し
た
う
え
で
、

こ
の
特
集
の
主
題

プ
ロ
グ
ラ
ム
修
了
者
の
取
組
紹
介
１

社
会
福
祉
法
人
復
泉
会

質
の
高
い
サ
ー
ビ
ス
の
た
め
に
、

研
修
に
よ
る
人
材
育
成
は
必
須

　
福
祉
サ
ー
ビ
ス
は
、商
品
そ
の
も
の
を
販

売
す
る
仕
事
で
は
な
く
、人（
職
員
）が
人

（
利
用
者
）の
生
活
を
支
え
る
仕
事
で
す
。

そ
の
た
め
、職
員
の
技
術
や
知
識
と
いっ
た

資
質
そ
の
も
の
が
サ
ー
ビ
ス
の
質
と
な
り
ま

す
。そ
し
て
何
よ
り
も
、福
祉
サ
ー
ビ
ス
の

質
の
差
は
、利
用
者
の
生
活
の
質
の
差
と
な

り
ま
す
。そ
の
た
め
、職
員
個
人
で
の
自
己

研
鑽
は
も
ち
ろ
ん
、事
業
所
と
し
て
人
材
育

成
に
取
り
組
ん
で
い
く
こ
と
が
必
須
と
な

り
ま
す
。

　
ま
た
、人
材
育
成
に
お
い
て
は
、職
務
を

行
い
な
が
ら
上
司
や
先
輩
が
行
う
教
育
だ

け
で
は
な
く
、現
場
か
ら
一
歩
離
れ
、「
研
修

を
受
講
す
る
」と
い
う
教
育
も
大
変
重
要

で
す
。研
修
に
お
い
て
は
、講
義
で
新
し
い
知

特 集

11/22復泉会「平成30年度第8回人財育成部会」11/22復泉会「平成30年度第8回人財育成部会」

人
財
育
成
部
会
の
設
置

職
場
研
修
の
充
実

外
部
研
修
へ
の
送
り
出
し

は
じ
め
に

研
修
を
活
用
し
て

　
　「
人
財
」
を
大
切
に
育
て
る  10/15 本会「会議を良くする

ファシリテーション講座」
10/15 本会「会議を良くする
ファシリテーション講座」

【１･２日目】（５月） 　各福祉現場での理念実現に向けた現状と課題を抽出し、そのために外部研修を活用した
人材育成方法を学び、一人ひとりの職員の特性と目標に併せた研修受講計画を作成します。

【３･４日目】（10，11月）　中間報告会にて、各受講者の取組状況について情報交換するとともに、スーパービジョンを学び、より職員一人ひとりを大切に育てていくことを意識し、下半期に臨みます。

【５日目】（２月） 　各受講者の最終報告を通じて、人材育成の取組事例を共有するとともに、発表を通じてプ
レゼンテーション能力（伝える力）を身につけます。

平成28～30年度開催「研修活用コーディネーター養成プログラム」の概要
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活
用
し
た
人
材
育
成
、各
事
業
所
に
お
け

る
研
修
受
講
前
後
で
の
フ
ォ
ロ
ー
を
具
体
的

に
お
伝
え
し
ま
す
。

○
社
会
福
祉
法
人
復
泉
会

住
　
所
：
浜
松
市
北
区
三
幸
町
1
2
4

-

7

　
　
　
　（
法
人
事
務
局
）

沿
　
革
：
１
９
７
４
年
デ
イ
ケ
ア
く
る
み
始
動
、

　
　
　
　
１
９
９
９
年
社
会
福
祉
法
人
格
取
得

事
　
業
：
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業

　
　
　
　（
作
業
所
、グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
、相
談

　
　
　
　
支
援
等
13
事
業
所
）

　
浜
松
市
北
区
で「
く
る
み
共
同
作
業
所
」

等
の
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
を
展
開
し
て
い
る

社
会
福
祉
法
人
復
泉
会
で
は
、２
年
前
に

各
事
業
所
の
施
設
長
等
で
構
成
す
る「
人

財
育
成
部
会
」を
設
置
し
、全
体
職
員
研

修
の
活
性
化
や
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
の
構
築
、そ

し
て
外
部
研
修
派
遣
時
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ

に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

人
は「
宝
」職
員
を
大
切
に
す
る

　
復
泉
会
が
設
置
し
て
い
る「
人
財
育
成

部
会
」の「
人
財
」は「
人
は
宝
で
あ
り
、職

員
を
大
切
に
し
て
い
く
」こ
と
を
法
人
と
し

て
大
切
に
し
た
い
と
の
思
い
を
こ
め
て
命
名

し
て
い
ま
す
。

　
人
財
育
成
部
会
は
、昨
年
度
は
じ
め
に
、

法
人
内
の
職
場
研
修
が
活
性
化
さ
れ
て
い

な
い
、効
果
も
見
え
づ
ら
い
、サ
ー
ビ
ス
の
質

の
向
上
を
図
り
た
い
と
の
課
題
意
識
の
も

と
、結
成
さ
れ
ま
し
た
。1
カ
月
に
1
度
集

ま
り
、全
体
職
員
研
修
や
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
構

築
に
つい
て
、話
し
合
い
を
進
め
て
い
ま
す
。

　
本
会
が
取
材
に
お
邪
魔
さ
せ
て
い
た
だ
い

た「
第
8
回 

人
財
育
成
部
会
」で
は
、翌
々
日

に
控
え
た
当
月
の
研
修
の
進
め
方
や
翌
月
以

降
の
開
催
研
修
企
画
に
つい
て
、細
か
い
点
ま

で
メ
ン
バ
ー
間
で
議
論
を
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

目
的
を
明
確
化
す
る
こ
と
で
、

研
修
企
画
者
も
職
員
も
成
長
で
き
た

　
復
泉
会
で
は
、人
財
育
成
部
会
の
メ
ン
バ
ー

を
中
心
に
、職
場
研
修
を
企
画
し
て
い
ま
す
。

研
修
企
画
を
通
じ
て
メ
ン
バ
ー
自
身
も
大
き

く
成
長
で
き
た
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　
人
財
育
成
部
会
の
メ
ン
バ
ー
は
、職
場
研
修

を
は
じ
め
た
こ
ろ
、ま
ず
受
け
て
も
ら
う
職

員
に
、「
研
修
を
楽
し
ん
で
も
ら
う
こ
と
」を

目
標
と
し
て
意
識
し
て
い
ま
し
た
。受
け
や

す
い
雰
囲
気
を
重
視
し
た
そ
う
で
す
。そ
う

す
る
こ
と
で
、研
修
受
講
に
抵
抗
を
感
じ
る

職
員
が
少
な
く
な
っ
た
そ
う
で
す
。年
間
10

本
の
職
場
研
修
を
企
画
し
て
い
ま
す
が
、ま

ず
は
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ
に
つ
な
が
る
グ

ル
ー
プ
ワ
ー
ク
を
メ
イ
ン
に
し
て
始
め
ま
し
た
。

　
次
の
ス
テ
ッ
プ
は
、職
員
自
身
が
研
修
の
目

的
や
意
図
を
理
解
し
、実
践
で
き
る
か
ど
う

か
で
す
。研
修
後
、普
段
の
ケ
ア
実
践
の
中
で

何
気
な
く
、職
員
の
口
か
ら「
こ
れ
、こ
の
間
の

研
修
で
学
ん
だ
こ
と
で
す
よ
ね
」と
いっ
た
言

葉
が
出
て
き
た
と
き
こ
そ
、職
員
の
成
長
の

チ
ャ
ン
ス
で
す
。こ
の
瞬
間
が
、上
司
の
指
導

力
の
腕
の
見
せ
所
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、職
場
研
修
で
は
、外
部
の
講
師
も

活
用
し
て
い
ま
す
。同
じ
内
容
で
あ
って
も
、

外
部
講
師
に
伝
え
て
も
ら
う
こ
と
で
強
く
意

識
で
き
る
こ
と
も
多
く
あ
り
ま
す
。も
ち
ろ

ん
、お
呼
び
す
る
講
師
に
は
、し
っ
か
り
と
依

頼
す
る「
目
的
」や「
想
い
」を
伝
え
て
い
ま
す
。

講
義
後
の
反
応
も
、し
っ
か
り
と
講
師
に

フ
ィ
ー
ド
バッ
ク
し
て
い
ま
す
。

　「
目
的
を
伝
え
る
こ
と
」を
意
識
す
る
こ

と
で
、効
果
が
高
ま
って
き
て
い
ま
す
。

職
員
そ
の
人
自
身
や
思
い
を
大
切
に
し
、

期
待
を
伝
え
て
、研
修
に
送
り
出
す

　
復
泉
会
は
、職
員
に
内
部
の
研
修
だ
け
で

は
得
ら
れ
な
い
気
づ
き
や
情
報
を
体
得
す
る

事
を
期
待
し
て
、外
部
研
修
へ
送
り
出
し
て
い

ま
す
。

　
あ
る
事
業
所
で
は
年
間
に
２
本
の
外
部
研

修
を
職
員
全
員
に
受
講
し
て
も
ら
う
こ
と
に

し
て
い
ま
す
。

　
別
の
事
業
所
で
は
、各
施
設
長
等
が
、定

期
面
談
時
に
職
員
か
ら
将
来
の
目
標
や
受

け
た
い
研
修
テ
ー
マ
を
聞
き
取
り
、機
会
が

あ
れ
ば
そ
の
職
員
に
声
を
か
け
て
い
ま
す
。

　
職
員
自
身
の
意
志
で
は
な
く
、上
司
側
か

ら
研
修
を
受
け
て
も
ら
い
た
い
際
に
は
、声
掛

け
に
工
夫
を
し
て
い
ま
す
。現
場
の
課
題
や

今
後
の
事
業
展
開
を
説
明
し
た
う
え
で
、

こ
の
特
集
の
主
題

プ
ロ
グ
ラ
ム
修
了
者
の
取
組
紹
介
１

社
会
福
祉
法
人
復
泉
会

質
の
高
い
サ
ー
ビ
ス
の
た
め
に
、

研
修
に
よ
る
人
材
育
成
は
必
須

　
福
祉
サ
ー
ビ
ス
は
、商
品
そ
の
も
の
を
販

売
す
る
仕
事
で
は
な
く
、人（
職
員
）が
人

（
利
用
者
）の
生
活
を
支
え
る
仕
事
で
す
。

そ
の
た
め
、職
員
の
技
術
や
知
識
と
いっ
た

資
質
そ
の
も
の
が
サ
ー
ビ
ス
の
質
と
な
り
ま

す
。そ
し
て
何
よ
り
も
、福
祉
サ
ー
ビ
ス
の

質
の
差
は
、利
用
者
の
生
活
の
質
の
差
と
な

り
ま
す
。そ
の
た
め
、職
員
個
人
で
の
自
己

研
鑽
は
も
ち
ろ
ん
、事
業
所
と
し
て
人
材
育

成
に
取
り
組
ん
で
い
く
こ
と
が
必
須
と
な

り
ま
す
。

　
ま
た
、人
材
育
成
に
お
い
て
は
、職
務
を

行
い
な
が
ら
上
司
や
先
輩
が
行
う
教
育
だ

け
で
は
な
く
、現
場
か
ら
一
歩
離
れ
、「
研
修

を
受
講
す
る
」と
い
う
教
育
も
大
変
重
要

で
す
。研
修
に
お
い
て
は
、講
義
で
新
し
い
知

特 集

11/22復泉会「平成30年度第8回人財育成部会」11/22復泉会「平成30年度第8回人財育成部会」

人
財
育
成
部
会
の
設
置

職
場
研
修
の
充
実

外
部
研
修
へ
の
送
り
出
し

は
じ
め
に

研
修
を
活
用
し
て

　
　「
人
財
」
を
大
切
に
育
て
る  10/15 本会「会議を良くする

ファシリテーション講座」
10/15 本会「会議を良くする
ファシリテーション講座」

【１･２日目】（５月） 　各福祉現場での理念実現に向けた現状と課題を抽出し、そのために外部研修を活用した
人材育成方法を学び、一人ひとりの職員の特性と目標に併せた研修受講計画を作成します。

【３･４日目】（10，11月）　中間報告会にて、各受講者の取組状況について情報交換するとともに、スーパービジョンを学び、より職員一人ひとりを大切に育てていくことを意識し、下半期に臨みます。

【５日目】（２月） 　各受講者の最終報告を通じて、人材育成の取組事例を共有するとともに、発表を通じてプ
レゼンテーション能力（伝える力）を身につけます。

平成28～30年度開催「研修活用コーディネーター養成プログラム」の概要
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プ
ロ
グ
ラ
ム
修
了
者
の
取
組
紹
介
２

伊
豆
高
原
十
字
の
園

ま
と
め

研
修
報
告
書
様
式
の
改
善

法
人
の
充
実
し
た
自
己
啓
発
支
援

出
張
申
請
書(

研
修)

の
開
発

社
内
報
の
発
行

本
会
の
今
後
の
取
組

一
緒
に
取
り
組
ん
で
欲
し
い
こ
と
を
伝
え
、

送
り
出
し
ま
す
。復
泉
会
と
し
て
、職
員
自

身
が
研
修
に
参
加
す
る
こ
と
の
意
味
を
理

解
し
た
う
え
で
、研
修
に
参
加
し
て
ほ
し
い

と
考
え
て
い
る
か
ら
で
す
。

職
員
の
負
担
感
が
無
く
、

自
然
と
振
り
返
り
が
出
来
る
報
告
書

　
復
泉
会
で
は
、研
修
参
加
に
か
か
る
、出

張
命
令
書
兼
復
命
書
の
様
式
の
改
善
に
も

取
り
組
み
ま
し
た
。

　「
振
り
返
り
」の
欄
を
設
け
、自
然
と
研

修
参
加
後
に
上
司
と
と
も
に
振
り
返
り
が

行
え
る
よ
う
に
工
夫
し
て
い
ま
す
。

　
こ
の
様
式
は
、な
に
よ
り
も
職
員
が
書
面

作
成
に
負
担
を
感
じ
な
い
よ
う
に
、ま
た
意

味
が
あ
る
も
の
に
な
る
よ
う
に
考
え
ら
れ
て

い
ま
す
。

○
社
会
福
祉
法
人
十
字
の
園

本

　
　部
：
浜
松
市
北
区

運
営
拠
点
：
浜
松
市
、御
殿
場
市
、伊
東
市
、

　
　
　
　
　松
崎
町

事

　
　業
：
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム（
4
施
設
）、

　
　
　
　
　養
護
老
人
ホ
ー
ム（
1
施
設
）、

　
　
　
　
　障
害
者
支
援
施
設（
1
施
設
）

　
　
　
　
　ケ
ア
ハ
ウ
ス（
3
施
設
）

○
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム 

伊
豆
高
原
十
字
の
園

住

　
　所
：
伊
東
市
八
幡
野
1
0
2
8

-

4

事
業
内
容
：
特
養
90
床
、短
期
10
床
、通
所
介

　
　
　
　
　護
、居
宅
2
事
業
所
）、訪
問
介

　
　
　
　
　護
、介
護
タ
ク
シ
ー
、地
域
包
括

　
　
　
　
　支
援
セ
ン
タ
ー
、介
護
予
防
事
業
、

　
　
　
　
　配
食
サ
ー
ビ
ス

　
社
会
福
祉
法
人
十
字
の
園
で
は
、法
人

全
体
と
し
て
も
職
員
の
キ
ャ
リ
ア
開
発
の
仕

組
を
構
築
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
伊
豆
高

原
十
字
の
園
で
は
、「
研
修
活
用
コ
ー
デ
ィ
ネ

ー
タ
ー
養
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
」の
学
び
を
活
か

し
、さ
ら
に
発
展
し
た
研
修
活
用
の
取
組
を

行
って
い
ま
す
。

人
財
を
大
切
に
し
、職
員
の
キ
ャ
リ
ア

開
発
を
体
系
的
に
応
援
す
る
法
人

　
社
会
福
祉
法
人
十
字
の
園
で
も
、上
記

の
復
泉
会
と
同
じ
よ
う
に
、意
識
し
て「
人

財
」と
表
現
し
て
い
ま
す
。や
は
り
、「
人
は

材
料
で
は
な
く
、宝
」と
考
え
て
い
る
か
ら

で
す
。法
人
内
部
の
取
組
も「
人
財
育
成
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
」と
題
し
て
い
る
な
ど
、職
員
に

も
そ
の
思
い
が
伝
わ
る
よ
う
に
心
が
け
て
い

ま
す
。

　
法
人
全
体
と
し
て
、常
勤
職
員
全
員
に

対
し
て
、入
職
時
に
、「
自
己
啓
発
フ
ァ
イ
ル
」

を
渡
し
ま
す
。し
っ
か
り
と
し
た
素
材
の
リ

ン
グ
フ
ァ
イ
ル
で
、長
く
使
え
る
も
の
に
な
っ

て
い
ま
す
。こ
の
中
に
は
、法
人
の「
人
材
育

成
方
針
」「
研
修
の
基
本
方
針
」が
入
って
お

り
、法
人
の
理
念
や
求
め
る
人
物
像
、研
修

受
講
で
期
待
す
る
こ
と
が
明
記
さ
れ
て
い
ま

す
。こ
の
フ
ァ
イ
ル
に
研
修
や
自
己
啓
発
に

関
す
る
資
料
を
閉
じ
こ
ん
で
い
く
よ
う
に

な
って
い
ま
す
。具
体
的
な
活
用
方
法
は
、入

職
時
に
施
設
長
か
ら
面
談
の
う
え
伝
え
て

い
ま
す
。

　
こ
の
フ
ァ
イ
ル
に
挟
む
も
の
と
し
て
、入
職

時
に
は
、職
員一人
ひ
と
り
が
作
成
す
る「
キ
ャ

リ
ア
デ
ザ
イ
ン
シ
ー
ト
」が
あ
り
ま
す
。「
キ
ャ

リ
ア
デ
ザ
イ
ン
シ
ー
ト
」は
、本
会
で
も
開
催

し
て
い
る「
福
祉
職
員
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
対
応
生

涯
研
修
課
程
」の
成
果
物
と
し
て
作
成
す
る

シ
ー
ト
で
す
。「
福
祉
職
員
を
志
し
た
き
っ
か

け
」や「
自
身
の
強
み
」等
を
振
り
返
り
な
が

ら
、ど
の
よ
う
な
福
祉
職
員
を
中
長
期
的
に

目
指
し
た
い
の
か
、明
文
化
し
て
い
き
ま
す
。

　
十
字
の
園
で
は
、こ
れ
を
ア
レ
ン
ジ
し
て

法
人
で
活
用
し
、職
員
の
キ
ャ
リ
ア
開
発
や

自
己
実
現
を
応
援
し
て
い
ま
す
。作
成
し

た
キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン
シ
ー
ト
は
、個
人
で
保

管
す
る
も
の
で
す
が
、面
談
で
上
司
も
把
握

し
て
い
き
ま
す
。

研
修
受
講
前
に
、上
司
３
人
か
ら

期
待
の
コ
メ
ン
ト
が
も
ら
え
る
様
式

　
伊
豆
高
原
十
字
の
園
が
法
人
内
で
も
独

自
に
今
年
度
か
ら
ス
タ
ー
ト
さ
せ
た
仕
組
み

が
、上
司
コ
メ
ン
ト
つ
き「
出
張
申
請
書（
研

修
）」で
す
。こ
れ
は
、本
会
開
催
の「
研
修
活

用
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
養
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
」を

受
講
さ
れ
た
課
長
が
そ
の
学
び
を
活
か
し
、

取
り
組
ん
で
い
た
だ
い
た
こ
と
だ
そ
う
で
す
。

　
研
修
を
受
け
る
こ
と
に
な
っ
た
際
、単
に

開
催
要
項
を
渡
す
だ
け
で
は
な
く
、上
司

が
受
講
し
て
ほ
し
い
理
由
を
伝
え
た
う
え

で
、受
講
者
自
身
が「
研
修
に
臨
む
意
欲
」

を
記
入
し
、そ
れ
に
対
し
て
主
任・課
長・施

設
長
が「
期
待
効
果（
ど
の
よ
う
に
な
って
も

ら
い
た
い
か
）」を
記
載
し
ま
す
。

　
こ
れ
に
よ
り
、受
講
者
は
上
司
に
何
を
期

待
さ
れ
て
い
る
の
か
を
知
っ
た
う
え
で
研
修

に
臨
む
こ
と
が
で
き
、上
司
も
受
講
者
の
想

い
を
知
る
こ
と
が
で
き
、「
思
い
のマッ
チ
ン
グ
」

が
で
き
ま
す
。

　
昨
年
度
ま
で
、職
員
は
受
講
す
る
こ
と
に

な
っ
た
際
に
、「
へ
ー
、こ
の
研
修
う
け
る
こ
と

に
な
っ
た
ん
だ
」で
終
わ
っ
て
し
ま
っ
て
い
ま

し
た
が
、こ
の
様
式
に
よ
り
、研
修
受
講
に

対
し
て
の
意
欲
が
増
し
、何
を
学
び
、何
を

身
に
つ
け
る
の
か
の
ヒ
ン
ト
に
も
な
っ
て
い
る

そ
う
で
す
。

　
施
設
長
は
、こ
の
コ
メ
ン
ト
欄
に
つい
て
、す

べ
て
手
書
き
で
書
く
こ
と
に
し
て
い
る
そ
う

で
す
。手
書
き
の
ほ
う
が
、一人
ひ
と
り
に
対

し
て
思
い
を
込
め
ら
れ
る
こ
と
、そ
し
て
職

員
の
将
来
を
き
ち
ん
と
自
分
が
考
え
て
い

る
こ
と
を
伝
え
た
い
か
ら
で
す
。

職
員
を
つ
な
ぎ
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を

活
性
化
す
る
社
内
報

　
伊
豆
高
原
十
字
の
園
で
は
、２
０
１
７
年

11
月
か
ら
社
内
報「
ス
マ
イ
ル
通
信
」を
発

行
し
、職
員
間
の
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
促

進
し
て
い
ま
す
。「
ス
マ
イ
ル
通
信
」に
は
、新

入
職
員
の
自
己
紹
介
コ
ー
ナ
ー
や
、職
員
の

趣
味
が
披
露
さ
れ
て
い
ま
す
。約
150
名
の
職

員
で
は
、名
前
や
ど
の
よ
う
な
人
か
わ
か
ら

な
い
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、こ
の
ス
マ
イ
ル
通

信
が
あ
る
こ
と
で
、会
話
の
き
っ
か
け
に
も

な
り
、職
員
同
士
の
つ
な
が
り
や
信
頼
関
係

を
深
め
て
い
ま
す
。

職
員
を〝
人
財
〞と
し
て
大
切
に
し
て
い
る

前
提
が
あ
っ
て
こ
そ
、研
修
活
用
の
仕
組
み
が

よ
り
活
き
て
く
る
！

　
今
回
、具
体
的
な
取
組
内
容
と
し
て
、「
職

場
研
修
の
充
実
」「
振
り
返
り
が
出
来
る
研

修
報
告
書
」「
上
司
コ
メ
ン
ト
つ
き
出
張
申
請

書
」「
社
内
報
に
よ
る
職
員
間
コ
ミ
ュニ
ケ
ー

シ
ョン
の
促
進
」と
いっ
た
好
事
例
を
御
紹
介

し
ま
し
た
。こ
れ
ら
の
取
組
は「
学
び
の
目
的

を
明
確
化
し
て
い
る
」「
職
員
の
個
性
や
思
い

を
大
切
に
し
て
い
る
」こ
と
が
特
色
で
あ
る

と
言
え
ま
す
。

　
ま
た
、取
材
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
二
つ
の
法

人
は
共
通
し
て「
職
員
を〝
人
財
〞と
し
て

大
切
に
し
て
い
る
」こ
と
を
意
識
し
、職
員
に

も
発
信
し
て
い
ま
し
た
。こ
れ
は
偶
然
で
は

な
く
、職
員
を〝
人
財
〞と
し
て
大
切
に
し
て

い
る
か
ら
こ
そ
、研
修
活
用・人
財
育
成
の
好

事
例
が
生
み
出
せ
る
の
だ
と
感
じ
ま
し
た
。

　
福
祉
職
員
の
質
を
上
げ
、利
用
者
の
生
活

の
質
を
向
上
さ
せ
て
い
く
た
め
に
は
、研
修
活

用
や
職
員
育
成
は
必
須
で
す
。し
か
し
な
が

ら
、人
財
育
成
に
お
い
て
は
、い
い「
仕
組
み
」

や「
様
式
」を
導
入
す
る
だ
け
、「
研
修
を
受

け
る・受
け
さ
せ
る
」だ
け
で
は
効
果
は
期
待

で
き
ま
せ
ん
。法
人
が
職
員
を「
人
財
」と
し

て
大
切
に
し
、そ
れ
を
職
員
に
伝
え
て
い
る
こ

と
が
、意
義
の
あ
る「
人
財
育
成
」の
大
前
提

と
な
り
、効
果
を
生
み
出
し
て
い
く
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。

　
前
述
の
と
お
り
、本
会
で
は
3
年
間「
研

修
活
用
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
養
成
プ
ロ
グ
ラ

ム
」を
5
日
間
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
開
講
し
、こ

の
特
集
の
よ
う
な
取
組
が
出
来
る
研
修（
教

育
）担
当
者
の
育
成
を
支
援
し
て
き
ま
し

た
。

　
来
年
度
に
つい
て
は
、よ
り
多
く
の
事
業
所

に
大
切
な
考
え
方
を
お
伝
え
す
る
た
め
に
、

1
日
で
概
要
を
学
び
、意
見
交
換
が
出
来
る

「
研
修
活
用
ワ
ー
ク
シ
ョッ
プ
」を
8
月
末
に

開
催
で
き
る
よ
う
企
画・調
整
中
で
す
。今

後
、本
紙
の
研
修
告
知
欄
で
も
ご
案
内
し
て

い
き
ま
す
。（

文
責
：
福
祉
人
材
部
研
修
課
）

振り返り欄
上司コメント欄
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プ
ロ
グ
ラ
ム
修
了
者
の
取
組
紹
介
２

伊
豆
高
原
十
字
の
園

ま
と
め

研
修
報
告
書
様
式
の
改
善

法
人
の
充
実
し
た
自
己
啓
発
支
援

出
張
申
請
書(

研
修)

の
開
発

社
内
報
の
発
行

本
会
の
今
後
の
取
組

一
緒
に
取
り
組
ん
で
欲
し
い
こ
と
を
伝
え
、

送
り
出
し
ま
す
。復
泉
会
と
し
て
、職
員
自

身
が
研
修
に
参
加
す
る
こ
と
の
意
味
を
理

解
し
た
う
え
で
、研
修
に
参
加
し
て
ほ
し
い

と
考
え
て
い
る
か
ら
で
す
。

職
員
の
負
担
感
が
無
く
、

自
然
と
振
り
返
り
が
出
来
る
報
告
書

　
復
泉
会
で
は
、研
修
参
加
に
か
か
る
、出

張
命
令
書
兼
復
命
書
の
様
式
の
改
善
に
も

取
り
組
み
ま
し
た
。

　「
振
り
返
り
」の
欄
を
設
け
、自
然
と
研

修
参
加
後
に
上
司
と
と
も
に
振
り
返
り
が

行
え
る
よ
う
に
工
夫
し
て
い
ま
す
。

　
こ
の
様
式
は
、な
に
よ
り
も
職
員
が
書
面

作
成
に
負
担
を
感
じ
な
い
よ
う
に
、ま
た
意

味
が
あ
る
も
の
に
な
る
よ
う
に
考
え
ら
れ
て

い
ま
す
。

○
社
会
福
祉
法
人
十
字
の
園

本

　
　部
：
浜
松
市
北
区

運
営
拠
点
：
浜
松
市
、御
殿
場
市
、伊
東
市
、

　
　
　
　
　松
崎
町

事

　
　業
：
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム（
4
施
設
）、

　
　
　
　
　養
護
老
人
ホ
ー
ム（
1
施
設
）、

　
　
　
　
　障
害
者
支
援
施
設（
1
施
設
）

　
　
　
　
　ケ
ア
ハ
ウ
ス（
3
施
設
）

○
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム 

伊
豆
高
原
十
字
の
園

住

　
　所
：
伊
東
市
八
幡
野
1
0
2
8

-

4

事
業
内
容
：
特
養
90
床
、短
期
10
床
、通
所
介

　
　
　
　
　護
、居
宅
2
事
業
所
）、訪
問
介

　
　
　
　
　護
、介
護
タ
ク
シ
ー
、地
域
包
括

　
　
　
　
　支
援
セ
ン
タ
ー
、介
護
予
防
事
業
、

　
　
　
　
　配
食
サ
ー
ビ
ス

　
社
会
福
祉
法
人
十
字
の
園
で
は
、法
人

全
体
と
し
て
も
職
員
の
キ
ャ
リ
ア
開
発
の
仕

組
を
構
築
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
伊
豆
高

原
十
字
の
園
で
は
、「
研
修
活
用
コ
ー
デ
ィ
ネ

ー
タ
ー
養
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
」の
学
び
を
活
か

し
、さ
ら
に
発
展
し
た
研
修
活
用
の
取
組
を

行
って
い
ま
す
。

人
財
を
大
切
に
し
、職
員
の
キ
ャ
リ
ア

開
発
を
体
系
的
に
応
援
す
る
法
人

　
社
会
福
祉
法
人
十
字
の
園
で
も
、上
記

の
復
泉
会
と
同
じ
よ
う
に
、意
識
し
て「
人

財
」と
表
現
し
て
い
ま
す
。や
は
り
、「
人
は

材
料
で
は
な
く
、宝
」と
考
え
て
い
る
か
ら

で
す
。法
人
内
部
の
取
組
も「
人
財
育
成
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
」と
題
し
て
い
る
な
ど
、職
員
に

も
そ
の
思
い
が
伝
わ
る
よ
う
に
心
が
け
て
い

ま
す
。

　
法
人
全
体
と
し
て
、常
勤
職
員
全
員
に

対
し
て
、入
職
時
に
、「
自
己
啓
発
フ
ァ
イ
ル
」

を
渡
し
ま
す
。し
っ
か
り
と
し
た
素
材
の
リ

ン
グ
フ
ァ
イ
ル
で
、長
く
使
え
る
も
の
に
な
っ

て
い
ま
す
。こ
の
中
に
は
、法
人
の「
人
材
育

成
方
針
」「
研
修
の
基
本
方
針
」が
入
って
お

り
、法
人
の
理
念
や
求
め
る
人
物
像
、研
修

受
講
で
期
待
す
る
こ
と
が
明
記
さ
れ
て
い
ま

す
。こ
の
フ
ァ
イ
ル
に
研
修
や
自
己
啓
発
に

関
す
る
資
料
を
閉
じ
こ
ん
で
い
く
よ
う
に

な
って
い
ま
す
。具
体
的
な
活
用
方
法
は
、入

職
時
に
施
設
長
か
ら
面
談
の
う
え
伝
え
て

い
ま
す
。

　
こ
の
フ
ァ
イ
ル
に
挟
む
も
の
と
し
て
、入
職

時
に
は
、職
員一人
ひ
と
り
が
作
成
す
る「
キ
ャ

リ
ア
デ
ザ
イ
ン
シ
ー
ト
」が
あ
り
ま
す
。「
キ
ャ

リ
ア
デ
ザ
イ
ン
シ
ー
ト
」は
、本
会
で
も
開
催

し
て
い
る「
福
祉
職
員
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
対
応
生

涯
研
修
課
程
」の
成
果
物
と
し
て
作
成
す
る

シ
ー
ト
で
す
。「
福
祉
職
員
を
志
し
た
き
っ
か

け
」や「
自
身
の
強
み
」等
を
振
り
返
り
な
が

ら
、ど
の
よ
う
な
福
祉
職
員
を
中
長
期
的
に

目
指
し
た
い
の
か
、明
文
化
し
て
い
き
ま
す
。

　
十
字
の
園
で
は
、こ
れ
を
ア
レ
ン
ジ
し
て

法
人
で
活
用
し
、職
員
の
キ
ャ
リ
ア
開
発
や

自
己
実
現
を
応
援
し
て
い
ま
す
。作
成
し

た
キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン
シ
ー
ト
は
、個
人
で
保

管
す
る
も
の
で
す
が
、面
談
で
上
司
も
把
握

し
て
い
き
ま
す
。

研
修
受
講
前
に
、上
司
３
人
か
ら

期
待
の
コ
メ
ン
ト
が
も
ら
え
る
様
式

　
伊
豆
高
原
十
字
の
園
が
法
人
内
で
も
独

自
に
今
年
度
か
ら
ス
タ
ー
ト
さ
せ
た
仕
組
み

が
、上
司
コ
メ
ン
ト
つ
き「
出
張
申
請
書（
研

修
）」で
す
。こ
れ
は
、本
会
開
催
の「
研
修
活

用
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
養
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
」を

受
講
さ
れ
た
課
長
が
そ
の
学
び
を
活
か
し
、

取
り
組
ん
で
い
た
だ
い
た
こ
と
だ
そ
う
で
す
。

　
研
修
を
受
け
る
こ
と
に
な
っ
た
際
、単
に

開
催
要
項
を
渡
す
だ
け
で
は
な
く
、上
司

が
受
講
し
て
ほ
し
い
理
由
を
伝
え
た
う
え

で
、受
講
者
自
身
が「
研
修
に
臨
む
意
欲
」

を
記
入
し
、そ
れ
に
対
し
て
主
任・課
長・施

設
長
が「
期
待
効
果（
ど
の
よ
う
に
な
って
も

ら
い
た
い
か
）」を
記
載
し
ま
す
。

　
こ
れ
に
よ
り
、受
講
者
は
上
司
に
何
を
期

待
さ
れ
て
い
る
の
か
を
知
っ
た
う
え
で
研
修

に
臨
む
こ
と
が
で
き
、上
司
も
受
講
者
の
想

い
を
知
る
こ
と
が
で
き
、「
思
い
のマッ
チ
ン
グ
」

が
で
き
ま
す
。

　
昨
年
度
ま
で
、職
員
は
受
講
す
る
こ
と
に

な
っ
た
際
に
、「
へ
ー
、こ
の
研
修
う
け
る
こ
と

に
な
っ
た
ん
だ
」で
終
わ
っ
て
し
ま
っ
て
い
ま

し
た
が
、こ
の
様
式
に
よ
り
、研
修
受
講
に

対
し
て
の
意
欲
が
増
し
、何
を
学
び
、何
を

身
に
つ
け
る
の
か
の
ヒ
ン
ト
に
も
な
っ
て
い
る

そ
う
で
す
。

　
施
設
長
は
、こ
の
コ
メ
ン
ト
欄
に
つい
て
、す

べ
て
手
書
き
で
書
く
こ
と
に
し
て
い
る
そ
う

で
す
。手
書
き
の
ほ
う
が
、一人
ひ
と
り
に
対

し
て
思
い
を
込
め
ら
れ
る
こ
と
、そ
し
て
職

員
の
将
来
を
き
ち
ん
と
自
分
が
考
え
て
い

る
こ
と
を
伝
え
た
い
か
ら
で
す
。

職
員
を
つ
な
ぎ
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を

活
性
化
す
る
社
内
報

　
伊
豆
高
原
十
字
の
園
で
は
、２
０
１
７
年

11
月
か
ら
社
内
報「
ス
マ
イ
ル
通
信
」を
発

行
し
、職
員
間
の
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
促

進
し
て
い
ま
す
。「
ス
マ
イ
ル
通
信
」に
は
、新

入
職
員
の
自
己
紹
介
コ
ー
ナ
ー
や
、職
員
の

趣
味
が
披
露
さ
れ
て
い
ま
す
。約
150
名
の
職

員
で
は
、名
前
や
ど
の
よ
う
な
人
か
わ
か
ら

な
い
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、こ
の
ス
マ
イ
ル
通

信
が
あ
る
こ
と
で
、会
話
の
き
っ
か
け
に
も

な
り
、職
員
同
士
の
つ
な
が
り
や
信
頼
関
係

を
深
め
て
い
ま
す
。

職
員
を〝
人
財
〞と
し
て
大
切
に
し
て
い
る

前
提
が
あ
っ
て
こ
そ
、研
修
活
用
の
仕
組
み
が

よ
り
活
き
て
く
る
！

　
今
回
、具
体
的
な
取
組
内
容
と
し
て
、「
職

場
研
修
の
充
実
」「
振
り
返
り
が
出
来
る
研

修
報
告
書
」「
上
司
コ
メ
ン
ト
つ
き
出
張
申
請

書
」「
社
内
報
に
よ
る
職
員
間
コ
ミ
ュニ
ケ
ー

シ
ョン
の
促
進
」と
いっ
た
好
事
例
を
御
紹
介

し
ま
し
た
。こ
れ
ら
の
取
組
は「
学
び
の
目
的

を
明
確
化
し
て
い
る
」「
職
員
の
個
性
や
思
い

を
大
切
に
し
て
い
る
」こ
と
が
特
色
で
あ
る

と
言
え
ま
す
。

　
ま
た
、取
材
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
二
つ
の
法

人
は
共
通
し
て「
職
員
を〝
人
財
〞と
し
て

大
切
に
し
て
い
る
」こ
と
を
意
識
し
、職
員
に

も
発
信
し
て
い
ま
し
た
。こ
れ
は
偶
然
で
は

な
く
、職
員
を〝
人
財
〞と
し
て
大
切
に
し
て

い
る
か
ら
こ
そ
、研
修
活
用・人
財
育
成
の
好

事
例
が
生
み
出
せ
る
の
だ
と
感
じ
ま
し
た
。

　
福
祉
職
員
の
質
を
上
げ
、利
用
者
の
生
活

の
質
を
向
上
さ
せ
て
い
く
た
め
に
は
、研
修
活

用
や
職
員
育
成
は
必
須
で
す
。し
か
し
な
が

ら
、人
財
育
成
に
お
い
て
は
、い
い「
仕
組
み
」

や「
様
式
」を
導
入
す
る
だ
け
、「
研
修
を
受

け
る・受
け
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大学生の視点(本会インターンシップからの寄稿) No.1大学生の視点(本会インターンシップからの寄稿) No.1

　今年度、２名のインターンシップ(大学生)を受け入れています。お２人には自身の関心分野
にテーマを絞り、本会事業に参画していただいています。本紙２･３月号では、その活動内容と
視点を御報告していただきます。

　私は、静岡県社会福祉協議会社会福祉人材センターの「福祉の職場体験」
事業を利用し、『放課後等デイサービス　konoki登呂』で８月下旬に職場体
験を行いました。私は職場体験を通し、「なぜそこで働いている人達は、
その仕事を選んだのか」を知ろうと思い参加しました。

常葉大学教育学部３年生 石川 順

福祉の職場体験

株式会社 ライフプラス 放課後等デイサービス konoki登呂
住所：〒422-8033 静岡市駿河区登呂６－２－７

放課後等デイサービス　konoki登呂

　konoki登呂の職員の方に、仕事に就いたきっかけを伺うと「この仕事は大変なことはもちろんあるけれど、
それよりも子どもたちの成長をそばで見られてやりがいを感じることができる」というお話をしていただき、
言葉の通り楽しそうに働いていらっしゃいました。
　私は、障がいをもつ子どもに支援者として関わるのは初めてで、特にコミュニケーションの取り方に戸惑いま
した。ことばが出ない子は何を考えているのかわからず、こちらの言いたいことがどこまで伝わっているのか不
安でした。この仕事の難しさを痛感した５日間でした。

やりがいを感じる仕事

　職場体験がきっかけとなり、現在はアルバイトとして働いています。週に１，２日程度の勤務ではありますが、そ
の度に子どもたちの成長を感じています。段々とやりがいも感じることができるようになってきました。
　「お友達に謝ることができた！」、「今回は集団行動に参加できた！」など、子どもたちの「できるようになった！」
を発見すると嬉しくなります。職員の方から「ことばを簡単にする。手を使ってどちらかを選んでもらう」などわ
かりやすい伝え方をすることを教えてもらい、段々とうまく関われるようになってきました。まだまだ、関わり方に
悩むことも多くありますが、それよりも楽しいことが多く、とても充実しています。

「難しい」から「楽しい」へ

　私は今回、放課後等デイサービスについて、あまり知らないまま職場体験に参加しましたが、事業内容などを
学ぶことができ、「やりがい」という自分自身の進路を考える上で、新たな考え方を持つきっかけとなりました。
　これらは実際に体験したからこそ得ることができたものであり、行動することの重要さを感じることができま
した。是非多くの方に「福祉の職場体験」事業を利用してもらいたいです。

実際に体験すること

職場体験の流れ

Step１　　　　静岡県社会福祉人材
センター（Tel.054-271-2110）に
申し込み

Step3

職場体験の実施

Step2　　　　「職場体験決定通知
書」が届いたら体験先へ連絡
して詳細を確認する。

体験先との日程調整
（人材センター）

　「放課後等デイサービス」とは、障がいをもつ子どもが放課後や
休日に通う施設です。konoki登呂では外遊び、運動遊び、音楽遊び
の３つを通して社会性を身につけられるように支援しています。
　この3つは、買い物体験や太鼓ワークといったレクリエーション活
動の中で取り入れられています。

▼事業概要
　ふじのくに生活困窮者自立支援基金（以下、基金事業）は、就職活動のための資金が確保できず就労に繋
がらない人たちに対して、就職活動に必要な資金及び子どもの養育に必要な資金等を給付し、就労支援の
実効性を高めることを目的にしています。
　これまでに、基金事業を通じ就労に結びついた方、就労には至っていないが就労のための環境整備を整
えることができた方が多くいらっしゃいます。
　また、経済的な支援だけでなく、社会参加の機会、人とふれあう喜び、人生を歩むための活力などを創出
し、社会的な孤立を解消していくことにもつながっており、現在も各市町における自立相談支援機関が相
談者に寄り添った支援を実施しているところです。

▼事業内容
①就労支度金給付事業…就職準備のための資金が不足している者を対象に、就職活動に係る支度金を給
付し、就職活動及び新生活のスタートを支援します。

②ひとり親世帯支援事業…ひとり親世帯の相談者で、子どもに係る生活費用等を給付することにより、就
職活動を行えるよう支援します。

③就労活動応援金付職場体験事業…就職を希望し、現に生活に困窮している方に対し、就労体験の機会を
提供するとともに、就労活動応援金を給付して経済的な支援をします。

▼協力願い
　この基金事業は、社会福祉法人静岡県共同募金会が実施している「使いみちを選べる赤い羽根募金（使
途選択募金）」を通じて、県民の皆様からのご支援をいただきながら事業を行っています。
　今後も事業を継続していけるよう、ご理解とご協力を賜りたく、お願い申し上げます。

▼手続方法
　本事業にご理解、ご協力をいただける方は、本紙
に同封してありますチラシに払込取扱票が添付さ
れています（右記参照）ので、切り取り線で切り離し
、最寄りの郵便局窓口からお振込みくださるようお
願いいたします。

※金額の指定はございませんので、ご協力いただけ
る金額をご記入ください。

※振込手数料は無料（免除）です。
※振込期限（平成31年３月31日まで）がございま
すので、ご注意ください。

※税制の優遇措置があります。詳しくは、同封して
いますチラシ（右記参照）の裏面に記載されてい
ますので、ご確認ください。

ふじのくに生活困窮者自立支援基金
～働きたくても、働けない人のために、ご協力下さい～

【お問い合わせ先】
生活支援部権利擁護課
電　 話：054-254-5237　　
E-mail：jiritsu@shizuoka-wel.jp

職場体験は、参加費無料（但し、体験先までの交通費と食事代は自己負担）。「ボランティア保険」の加入費用は静岡県社会福祉人材センターで負担。
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研修を活用して「人財」を大切に育てる  研修を活用して「人財」を大切に育てる  

中日新聞東海本社様から『ふるさと知名人チャリティー色紙展』の収益
金1,210,000円をご寄附いただきました。災害福祉広域支援ネット
ワーク事業に役立てられます。（12月19日）

静岡銀行グループ本部役職員有志一同様から
歳末募金173,000円をご寄附いただきました。
ボランティア団体等の支援に活用されます。（12月27日）

ありがとうございました

左から）静岡銀行グループ本部役職員
　　　 有志一同代表 古藤 恭將 様、道丹 麻衣子 様
　　　　本会 常務理事 松浦 康夫 、事務局長 髙橋 邦典

右）株式会社遠鉄百貨店（協力団体）
　 専務取締役　小室 克彦 様
左）本会 常務理事　松浦 康夫

左）中日新聞東海本社（チャリティー主催）
　　事業部次長　田中 伸一 様
右）本会 常務理事　松浦 康夫

県社協への寄附金県社協への寄附金
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