
「第 27 回日本介護福祉学会大会」コラボ企画 

 

 

 

 

 

１ 主 催  (福)静岡県社会福祉協議会 ／ 第 27 回日本介護福祉学会大会 実行委員会 

２ 目 的 “なんとなく研修を受ける”“とりあえず研修を受けてもらう”から脱却するため

に、研修を活用した人材育成手法を学ぶ 

３ 日 時  2019 年8 月31 日(土) １３時 30 分～１７時 30 分 

４ 対象者  社会福祉施設で人材育成・研修計画を担当している職員 等 【定員:50人】 

５ 会 場  静岡県立大学短期大学部 小鹿キャンパス (静岡市駿河区小鹿２－２－１) 

６ 内 容  

  第 27 回日本介護福祉学会大会の「１DAY プログラム」に御参加いただく形となります。 

  ※下記内容は高齢者施設以外の方も参加可能です。 

時 間 内容 講師等 

13:30 

～

15:00 

シンポジウム (学会実行委員会企画) 

「チーム力向上につながる介護職員のキャリ

ア開発・支援」 

 介護福祉実践は、チーム力が基盤です。その

ために必要となるチームマネジメント・人材育

成の視点と手法を【職能団体】【実践現場】【研

修運営】3人のシンポジストと一緒に考えます。 

【コーディネーター】 

静岡県立大学短期大学部社会福祉学科 

准教授  鈴木 俊文 氏 

【シンポジスト】 

老人保健施設ユニケア岡部 小沼克典 氏 

静岡県介護福祉士会  水野公智 氏 

静岡県社会福祉協議会 曽根 允 

15:30 

～ 

17:30 

「研修活用ワークショップ」 

演習 1「研修受講にかかる現状の共有」 

研修受講者どうやって決めていますか？ 

各事業所での現状を情報交換しましょう。 

 

講義「研修を活用した人材育成の考え方」 

・組織マネジメントにおける人材育成の重要性 

・研修受講効果を高めるためのポイント 

 

演習２「効果的な人材育成計画づくり」 

 講義での学びを活かし、実際に人材育成計画

書案を作成してみましょう。 

 

 

地域密着型特別養護老人ホーム万寿の杜 

施設長 杉山 弘卓 氏 

 

(福)静岡県社会福祉協議会 

 研修課主任 曽根 允 

 

 

７ 受 講 料 3,000 円 ※学会大会への「１DAY 参加費」として。 

 

８ 申込方法  

「第 27 回 日本介護福祉学会大会」ホームページからお申し込みください。 

https://conv.toptour.co.jp/2019/kaigo_fukushi27/ 

※申込時、分科会 2「研修活用ワークショップ」を選択してください。 
   締 切：2019 年８月２日(金) ※当日参加も可能。  

 

９ 問合せ先 

  (福)静岡県社会福祉協議会 静岡県社会福祉人材センター研修課（曽根） 

〒420-0856 静岡市葵区駿府町１番７０号 （TEL 054-271-2174） 

研修活用ワークショップ 
～ 外部研修、受けて終わりじゃもったいない！ 効果的な研修計画の作り方を学ぼう ～ 


