
 

 
 

 

１ 趣  旨 

福祉・介護人材の確保が急務とされる中、各施設・事業所において採用活動の中核を

担う担当者は、重要な職責を抱えながらも採用活動のノウハウがわからないまま福祉系

養成校やハローワーク、福祉人材センターに求人票を提出し、応募があるまで動くこと

ができない状況が散見される。 

そこで、積極的な採用活動の展開について事例をとおして学び、その採用過程や取組

の経緯・実践内容などから、人材確保・育成の好循環の実現に向けて担当者に求められ

ることについての研修会を開催する。 

 

２ 主  催 社会福祉法人静岡県社会福祉協議会 静岡県社会福祉人材センター 

 

３ 開催日時及び場所 

地区 開催日時 会 場 

東部 
令和元年 11月５日(火) 

13:30～16:00 

沼津市立図書館 ４階 第１講座室 

（沼津市三枚橋町 9-1） 

中部 
令和元年 11月６日(水) 

13:30～16:00 

静岡県総合社会福祉会館シズウエル １階 

１０１会議室 （静岡市葵区駿府町 1-70） 

西部 
令和元年 11月７日(木) 

13:30～16:00 

アクトシティ浜松研修交流センター ４階 

401会議室 （浜松市中区中央 3-9-1） 

 

４ プログラム 

時 間 内 容 

13:00～13:30 受 付 

13:30～16:00 

開 会 

研 修（講義） 

テーマ：「当法人における「他施設との差別化」への取り組みを通

した採用活動の実際と視点」 

 

 講 師：社会福祉法人宣長康久会（富山県） 

     特別養護老人ホームささづ苑 

     理事・施設長 岩井 広行 氏 

  

＜社会福祉法人宣長康久会について＞ 

法人内の各部門を横断したプロジェクトチームをつくり、採用活

動や人材育成、職場定着・環境改善等に取り組む中で、職員、対象

者目線によるチラシを作製する等して、採用者増につなげている。 

また、腰痛予防への積極的な取組や省エネ施設の開設など他法人

との差別化を推進し、法人の「ブランド化」を意識した職場の魅力

づくりや発信に努めている。 

16:00 閉 会 

令和元年度 採用担当者研修会 開催要項 



＜講師プロフィール＞ 

富山県生まれ。大学卒業後、北陸銀行に就職。本部勤務のほか、東京、名古屋、北

海道などへの転勤を重ね、30 年間勤務する。2009 年に銀行より社会福祉法人宣長康

久会へ出向、「ささづ苑」施設長に就任、翌年転籍。現在に至る。 

  〇富山県老人福祉施設協議会副会長、富山市社会福祉審議会委員、社会福祉法人富

山市社会福祉協議会理事、介護労働安定センター(富山) 雇用管理改善企画委員、

富山県社会福祉法人経営者協議会理事 

 

５ 参加対象者・定員・参加費 

 ◆対象：福祉・介護事業所の採用担当者 

※管理者・経営者向けのセミナーは 12月 10日（火）に予定しております。 

◆定員：各会場 30人 

  ※１法人（社）ごとの申込人数に制限はありませんが、より多くの法人・事業所の方

に参加していただくため、定員を超えた場合には人数調整をさせていただくことが

あります。 

◆参加費：無料 

 

６ 留意事項 

全会場、無料駐車場はありませんので、公共交通機関や近隣の有料駐車場を御利用く

ださい。 

 

７ 参加申込み 

  同封の「参加申込書」に必要事項を記入の上、ＦＡＸまたは郵送によりお申し込みく

ださい。 

 

８ 申込み締切  令和元年 10月 28日(月) ※必着 

※参加の可否については、御参加いただけない場合についてのみ御連絡させていただ

きます。（参加券等は発行しません。） 

※申込み状況により、締切前であっても募集を終了する場合があります。その際は、

県社協ホームページ内でお知らせいたします。 

 

９ 個人情報の取り扱いについて 

本セミナー申込者の個人情報は、本会「個人情報の保護に関する方針（プライバシー

ポリシー）」に基づき、本セミナーの運営に係る目的のみに使用し、他の目的で使用する

ことはありません。 

 

10 申込み・問い合わせ先 

(福)静岡県社会福祉協議会 静岡県社会福祉人材センター（人材課） 

〒420-0856 静岡市葵区駿府町 1-70 

ＴＥＬ：054-271-2110  ＦＡＸ：054-272-8831 


