
静岡銀行グループ本部役職員有志一同様から
本会(ふれあい基金)へ155,000円をご寄附いただきました。
地域福祉・ボランティア活動等推進助成、地域共生大賞等、
ボランティア活動の支援に活用されます。(12月27日)
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研修を計画的・意図的に活用した人材育成研修を計画的・意図的に活用した人材育成

★静岡県社会福祉協議会長賞 さ か  い     ま    な   か

　 静岡市立南部小学校（6年） 酒井 茉名香 さん

「やさしさであふれるまち」
マークの意味もしっかり伝えたくて、マークの意味も描きました。

ありがとうございました

中央左より）静岡銀行グループ本部役職員有志一同 代表 今井 友紀子 様、古藤 恭将 様
中央右より）本会 常務理事 松浦 康夫、事務局長 髙橋 邦典

右）株式会社遠鉄百貨店(協力団体) 専務取締役 小室 克彦 様　
左）本会 事務局長 髙橋 邦典 【2019年12月22日 中日新聞より】

県社協への寄附金県社協への寄附金
中日新聞東海本社様から
『ふるさと知名人チャリティー色紙展』の収益金500,000円を本会
(一般寄附金)へご寄附いただきました。災害時の要配慮者支援を
目的とする「静岡DCAT」のチーム員育成、活動資機材の整備、災害
発生時におけるチーム員の派遣調整等に役立てられます。（12月20日）



　本会では、年間を通じて社会福祉施設に勤務する職員を対象に研修を開催しています（2019年度、64
研修、計84本、総定員5,918人）。日々の研修では、多くの福祉職員の皆様に熱心に学んでいただいていま
す。本会研修課としても、講師と協議を重ねながら、より質の高い研修を提供できるように努めています。
　しかしながら、「研修をただ受けさせるだけになってしまっている」「なんとなく受講した」という声も少なくあり
ません。そこで、本会研修課では、「研修活用」についてよりよい仕組みをつくるべく、受講者への意識調査
や、研修担当者向けの講座や会議、各事業所からのヒヤリング等を重ねてきました。今回の特集では、その
取組の中でまとめた、研修活用のポイントと、それに関連した県内事業所での実際の取組をご紹介します。

特 集研修を計画的・意図的に
活用した人材育成

表：ポジショニングマップ
（参考イメージ）
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外部研修外部研修

教育担当者研修教育担当者研修
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専門技術研修専門技術研修

　「
福
祉
職
員
の
資
質
は
、利
用
者
の

生
活
の
質
に
直
結
す
る
」な
ど
、福
祉

職
員
が
学
ぶ
意
義
を
施
設
全
体
で
理

解
し
、共
有
し
て
お
く
必
要
が
あ
り

ま
す
。

　
ま
ず
、事
業
所
全
体
、職
員
個
人

の
現
状
の
能
力
が
ど
の
レ
ベ
ル
に
あ
る

の
か
を
確
認
し
、そ
の
う
え
で
必
要

な
資
質
を
身
に
つ
け
る
た
め
の「
研

修
」を
計
画
的
に
受
講
し
て
い
く
こ

と
が
効
果
的
な
人
材
育
成
に
つ
な
が

り
ま
す
。

　
根
拠
を
も
っ
て
、研
修
を
受
講
す
る

目
的
を
受
講
者
本
人
に
丁
寧
に
伝
え

る
こ
と
が
重
要
で
す
。そ
の
際
、「
あ
な

た
に
受
け
て
ほ
し
い
、成
長
し
て
ほ
し

い
」と
い
う
期
待
を
添
え
て
伝
え
て
い

る
の
か
否
か
が
、当
日
の
受
講
姿
勢
に

大
き
く
関
わ
り
ま
す
。

　
上
司
か
ら
一
方
的
に
研
修
受
講
を

指
示
す
る
の
で
は
な
く
、で
き
る
限
り

受
講
者
本
人
の
意
志
や
想
い
を
大
事

に
し
、自
発
的
に
研
修
を
受
講
で
き
る

よ
う
に
伝
え
る
こ
と
が
大
切
に
な
り

ま
す
。

　

研
修
は
、も
ち
ろ
ん
実
践
に
活
か
す

た
め
に
存
在
し
ま
す
。研
修
で
の
学
び

を
ど
の
よ
う
に
現
場
で
応
用
す
る
の

か
、研
修
前
か
ら
確
認
し
て
お
く
こ
と

や
研
修
後
に
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
し
て
い
く

こ
と
が
重
要
で
す
。

　
こ
れ
ら
の
ポ
イ
ン
ト
を
活
か
す
た
め

に
は
、職
場
内
で
の
人
間
関
係
が
良
好

で
あ
る
こ
と
が
前
提
と
な
り
ま
す
。

職
場
か
ら
大
切
に
さ
れ
て
い
る
、理
解

さ
れ
て
い
る
と
い
う
実
感
が
、職
員
の

成
長
に
つ
な
が
っ
て
い
き
ま
す
。

　
鉄
道・バ
ス・不
動
産
事
業
等
を
運
営
す

る
遠
州
鉄
道
株
式
会
社
は
、介
護
事
業
に

お
い
て
も「
ラ
ク
ラ
ス
」と
い
う
施
設
名
に

て
静
岡
県
西
部
地
区
に
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
、

シ
ョ
ー
ト
ス
テ
イ
、有
料
老
人
ホ
ー
ム
を
21

施
設
開
設
し
て
い
ま
す
。

　
本
会
主
催
研
修
に
も
多
く
参
加
い
た

だ
く
な
ど
、以
前
か
ら
人
材
育
成
に
取
り

組
ん
で
い
ま
し
た
が
、3
年
前
に
遠
鉄
百

貨
店
か
ら
異
動
で
配
属
さ
れ
た
介
護
事

業
管
理
課
長
の
下
、よ
り
体
系
的
な
人
材

育
成
の
仕
組
み
を
構
築
し
て
い
ま
す
。

　
ポ
ジ
シ
ョニ
ン
グ
マッ
プ
は
、ビ
ジ
ネ
ス
で

の
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
等
で
活
用
さ
れ
て
い
る

分
析
手
法
で
す
。遠
州
鉄
道
介
護
事
業

部
の
研
修
チ
ー
ム
で
は
、こ
れ
を
応
用
し
、

知
識
の
大
小
、技
術
の
大
小
に
よ
り
、既

存
の
研
修
体
系
を
整
理
し
ま
し
た
。ど
の

部
分
が
埋
ま
っ
て
い
な
い
の
か（
行
え
て
い

な
い
の
か
）、ど
れ
を
職
場
内
で
行
い
、ど
の

部
分
は
外
部
研
修
を
活
用
す
る
の
か
整

理
を
行
い
、計
画
的
に
研
修
を
実
施・活

用
し
て
い
ま
す
。

　
外
部
研
修
の
受
講
に
つい
て
は
、左
記
３

つ
の
方
法
で
参
加
者
を
決
定
し
て
い
ま
す
。

①
職
員
個
人
の
技
能
、技
術
レ
ベ
ル
に
あ
っ

た
研
修
に
施
設
長
推
薦
で
参
加

②
研
修
情
報
を
掲
示
し
、立
候
補
を
募
る

③
必
須
研
修
は
指
名

　
特
に
②
の「
立
候
補
」が
非
常
に
多
く
、

参
加
者
を
絞
ら
ざ
る
を
得
な
い
こ
と
も
あ

る
そ
う
で
す
。

　
受
講
者
は
受
講
後
に
報
告
書
を
提
出

し
全
施
設
で
の
情
報
共
有
を
行
い
ま
す
。

報
告
を
通
じ
て
受
講
者
の「
今
後
や
っ
て

み
た
い
こ
と
」を
①
施
設
長
が
チ
ェッ
ク
↓

②
ア
ク
シ
ョン（
や
って
み
る
）↓
③
結
果
を

報
告（
や
っ
た
ら
ど
う
な
っ
た
か
）。こ
の一

連
の
流
れ
で
、研
修
受
講
後
の
実
践
へ
の

活
用
を
フ
ォ
ロ
ー
し
て
い
ま
す
。

　
学
び
に
対
し
て
積
極
的
な
風
土
が
で

き
あ
が
っ
て
い
る
こ
と
、職
員
個
々
の
技
能

を
把
握
し「
ど
う
育
っ
て
も
ら
い
た
い
か
」

を
日
々
考
え
伝
え
て
い
る
こ
と
が
、こ
れ
ら

の
仕
組
み
の
前
提
と
な
って
い
る
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。

　
介
護
事
業
管
理
課
長
や
研
修
チ
ー
ム

も
研
修
に
対
し
て「
研
修
受
講
に
コ
ス
ト

を
か
け
て
も
、そ
の
分
間
違
い
な
く
返
って

く
る
。資
格
取
得
で
あ
れ
ば
加
算
に
つ
な

が
り
会
社
も
得
と
な
る
し
、本
人
の
技
術

レ
ベ
ル
が
上
が
れ
ば
本
人
の
給
料
も
上
が

り
、Ｗ
Ｉ
Ｎ
＝
Ｗ
Ｉ
Ｎ
で
あ
る
。」と
考
え

て
お
り
、そ
の
人
材
育
成
へ
の
考
え
が
実

を
結
ん
で
お
り
離
職
率
低
下
に
も
つ
な

が
って
い
ま
す
。

効
果
的
に
研
修
を

活
用
す
る
ポ
イ
ン
ト

実
践
１
　
遠
州
鉄
道
株
式
会
社

本会主催研修の風景本会主催研修の風景

写真左：遠州鉄道株式会社　介護事業部介護事業管理課課長　波切浩昭氏
写真中央：同　レジデンスマネージャー　川合朗氏
写真左：遠州鉄道株式会社　介護事業部介護事業管理課課長　波切浩昭氏
写真中央：同　レジデンスマネージャー　川合朗氏
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ト
１

現
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を
確
認
し
、計
画
的
に

学
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ア
セ
ス
メ
ン
ト
）

ポ
イ
ン
ト
2

研
修
受
講
の
目
的
を
明
確
に
し
、

受
講
者
本
人
に
期
待
を
伝
え
る

ポ
イ
ン
ト
3

受
講
者
本
人
の
自
発
性
を

大
切
に
す
る

ポ
イ
ン
ト
4

受
講
後
の
活
用
方
法
を

明
確
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す
る

ポ
イ
ン
ト
5

ふ
だ
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ら
人
間
関
係
、

職
場
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雰
囲
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好
に
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イ
ン
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学
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司
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解
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ニ
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】
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ル
に
あ
っ

た
研
修
に
施
設
長
推
薦
で
参
加

②
研
修
情
報
を
掲
示
し
、立
候
補
を
募
る

③
必
須
研
修
は
指
名

　
特
に
②
の「
立
候
補
」が
非
常
に
多
く
、

参
加
者
を
絞
ら
ざ
る
を
得
な
い
こ
と
も
あ

る
そ
う
で
す
。

　
受
講
者
は
受
講
後
に
報
告
書
を
提
出

し
全
施
設
で
の
情
報
共
有
を
行
い
ま
す
。

報
告
を
通
じ
て
受
講
者
の「
今
後
や
っ
て

み
た
い
こ
と
」を
①
施
設
長
が
チ
ェッ
ク
↓

②
ア
ク
シ
ョン（
や
って
み
る
）↓
③
結
果
を

報
告（
や
っ
た
ら
ど
う
な
っ
た
か
）。こ
の一

連
の
流
れ
で
、研
修
受
講
後
の
実
践
へ
の

活
用
を
フ
ォ
ロ
ー
し
て
い
ま
す
。

　
学
び
に
対
し
て
積
極
的
な
風
土
が
で

き
あ
が
っ
て
い
る
こ
と
、職
員
個
々
の
技
能

を
把
握
し「
ど
う
育
っ
て
も
ら
い
た
い
か
」

を
日
々
考
え
伝
え
て
い
る
こ
と
が
、こ
れ
ら

の
仕
組
み
の
前
提
と
な
って
い
る
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。

　
介
護
事
業
管
理
課
長
や
研
修
チ
ー
ム

も
研
修
に
対
し
て「
研
修
受
講
に
コ
ス
ト

を
か
け
て
も
、そ
の
分
間
違
い
な
く
返
って

く
る
。資
格
取
得
で
あ
れ
ば
加
算
に
つ
な

が
り
会
社
も
得
と
な
る
し
、本
人
の
技
術

レ
ベ
ル
が
上
が
れ
ば
本
人
の
給
料
も
上
が

り
、Ｗ
Ｉ
Ｎ
＝
Ｗ
Ｉ
Ｎ
で
あ
る
。」と
考
え

て
お
り
、そ
の
人
材
育
成
へ
の
考
え
が
実

を
結
ん
で
お
り
離
職
率
低
下
に
も
つ
な

が
って
い
ま
す
。

効
果
的
に
研
修
を

活
用
す
る
ポ
イ
ン
ト

実
践
１
　
遠
州
鉄
道
株
式
会
社

本会主催研修の風景本会主催研修の風景

写真左：遠州鉄道株式会社　介護事業部介護事業管理課課長　波切浩昭氏
写真中央：同　レジデンスマネージャー　川合朗氏
写真左：遠州鉄道株式会社　介護事業部介護事業管理課課長　波切浩昭氏
写真中央：同　レジデンスマネージャー　川合朗氏

学
ぶ
意
義
を
理
解
す
る

ポ
イ
ン
ト
１

現
状
を
確
認
し
、計
画
的
に

学
ぶ（
ア
セ
ス
メ
ン
ト
）

ポ
イ
ン
ト
2

研
修
受
講
の
目
的
を
明
確
に
し
、

受
講
者
本
人
に
期
待
を
伝
え
る

ポ
イ
ン
ト
3

受
講
者
本
人
の
自
発
性
を

大
切
に
す
る

ポ
イ
ン
ト
4

受
講
後
の
活
用
方
法
を

明
確
に
す
る

ポ
イ
ン
ト
5

ふ
だ
ん
か
ら
人
間
関
係
、

職
場
の
雰
囲
気
を
良
好
に
す
る

ポ
イ
ン
ト
6

【
学
ぶ
風
土
、上
司
の
理
解
が

 

人
材
育
成
の
要
】

【
研
修
後
は
や
っ
て
み
た
い
！
を

 

フ
ォ
ロ
ー
】

【
外
部
研
修
へ
の
送
り
出
し
は

  

推
薦
・
立
候
補
の
組
み
合
わ
せ
】

【
研
修
ポ
ジ
シ
ョ
ニ
ン
グ
マ
ッ
プ
に

  

よ
る
現
状
確
認
】

3 2
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静岡県社会福祉人材センター研修課主催の研修会のお知らせ
令和2年4月開催分をお知らせします。

自職場の人材育成の課題抽出様式（例）　

★ラクラク申込み『WEBサービス』（会員対象）を御利用ください！
　→WEBサービスサイト  http://www.shizuoka-wel.jp/learn/information/

問い合わせ先 ： 研修課　電話 054-271-2174
☆詳しくはホームページをご覧ください　静岡県社協 研修 検  索

4/22
5/21
5/22

4/23

4/24

チームリーダー
(主任、係長等)

研修担当者等 

社会福祉施設・
事業所に
勤務する方

チームリーダーの役割を遂行するための基本を習得する
チームリーダーが自らのキャリアデザインを描く
講師：福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程指導者

研修を活用した人材育成手法を学ぶ
講師：本会職員ほか実践報告者

高齢者施設の危機管理・安全管理に必要な基礎的知
識・技術を習得する
講師:安全な介護 山田 滋 氏

1300円
※テキスト代

無料
（2,000円）

4,000円
（6,000円）

シズウエル

シズウエル

シズウエル

3

11

68

研修名 開催日 会場 対象者 内容・講師 受講料
会員（非会員）

研修
NO.

福祉職員キャリアパス対応
生涯研修課程
チームリーダーコース（中部１）

研修活用入門講座

高齢者施設の
リスクマネジメント講座

写真左：社会福祉法人三幸会　特別養護老人ホーム山崎園
　　　 副施設長　中西崇仁氏
写真右：同　山崎園居宅介護支援事業所　主任　佐藤正教氏

写真左：社会福祉法人三幸会　特別養護老人ホーム山崎園
　　　 副施設長　中西崇仁氏
写真右：同　山崎園居宅介護支援事業所　主任　佐藤正教氏

実
践
2
社
会
福
祉
法
人
三
幸
会

特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
山
崎
園

◎最新の「研修開催の情報」を、電子メールで事業所様にお知らせします！　kenshu@shizuoka-wel.ｊｐ に①事業所名 
②担当者名 ③電話番号 ④電子メールアドレスを入力の上、件名「研修開催の情報　メール受信希望」として送信してくだ
さい。 なお、２か月経過しても配信がない場合は、上記研修課まで御連絡ください。
◎県社協が行う自主研修には、皆様の会費を充当しております。

　浜
松
市
西
区
に
あ
る
山
崎
園
で
は
、こ
の

2
年
半
で「
研
修
活
用
」「
人
材
育
成
」に

つい
て
、抜
本
的
な
改
革
を
行
い
ま
し
た
。

　現
施
設
長
が
2
年
半
前
に
赴
任
し

た
際
、「
せ
っ
か
く
の
研
修
が
活
き
て
い

な
い
。受
け
て
終
わ
り
、人
任
せ
に
な
っ

て
お
り
、も
っ
た
い
な
い
！
」と
の
課
題
を

感
じ
た
そ
う
で
す
。ち
ょ
う
ど
人
材
育

成
委
員
会
の
立
ち
上
げ
時
期
で
も
あ

り
、施
設
長
は
佐
藤
主
任
に
本
会
主
催

「
研
修
活
用
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
養
成
プ

ロ
グ
ラ
ム
」（
平
成
28
年
度
〜
30
年
度
に

実
施
）へ
の
参
加
を
指
示
し
ま
し
た
。翌

年
、中
西
副
施
設
長
も
同
プ
ロ
グ
ラ
ム

を
受
講
し
ま
し
た
。

　お
二
人
は
ま
ず
、本
会
プ
ロ
グ
ラ
ム
で

の
学
び
を
活
か
し
、事
業
所
全
体
の
能

力
に
つ
い
て
ア
セ
ス
メ
ン
ト
か
ら
始
め
ま

し
た
。本
会
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
提
示
さ
れ
た

「
自
職
場
の
人
材
育
成
の
課
題
抽
出
」

の
様
式
を
実
際
に
活
用
し
、課
題
を
洗

い
出
し
ま
し
た
。

　下
記
の
表
の
よ
う
に
、職
員
の
経
験

別
階
層
ご
と
に
、「
理
念
実
現
の
た
め
に

求
め
ら
れ
る
能
力
や
行
動
」、「
現
状
の

能
力
や
行
動
」「
到
達
目
標
」を
職
員

で
話
し
合
い
、記
入
し
て
い
き
ま
す
。一

連
の
取
組
に
お
い
て
、職
員
に
当
事
者

意
識
を
持
っ
て
も
ら
う
こ
と
を
大
切
に

し
ま
し
た
。

　作
成
に
あ
た
っ
て
の
考
え
方
を
職
員

に
説
明
し
、作
業
に
取
り
組
む
こ
と
は

簡
単
で
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、2

年
目
に
な
る
と
こ
の
形
が
早
く
も
定
着

し
て
き
た
そ
う
で
す
。

　職
場
全
体
の
ア
セ
ス
メ
ン
ト
と
併
せ

て
、職
員
個
々
の
ア
セ
ス
メ
ン
ト
も
行
い
ま

し
た
。就
業
規
則
と
連
動
し
た
職
員
に

「
求
め
る
能
力
」を
検
討
し
、職
員
全
員

に
配
付
し
ま
し
た
。目
標
を
持
つ
こ
と
が

大
切
と
考
え
、身
近
で
ク
リ
ア
で
き
る
も

の
を
設
定
し
、そ
の
プ
ロ
セ
ス
も
ま
た
重

要
視
し
な
が
ら
人
材
育
成
に
取
り
組
ん

で
い
ま
す
。

　ま
た
独
自
に
作
成
し
た「
評
価
シ
ー

ト
」で
は
、ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
や
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
等
に
つ
い
て
本
人
が
自
ら
評

価
で
き
、階
層
別
、職
種
別
に
作
成
し
て

い
ま
す
。さ
ら
に
、「
職
員
目
標
達
成

シ
ー
ト
」に
は
、職
員
の
長
所
と
改
善
点
、

目
標
と
具
体
策
、評
価
を
記
入
す
る
よ

う
に
し
て
い
ま
す
。

　職
員
と
リ
ー
ダ
ー
の
面
談
は
半
年
に

1
回
行
っ
て
い
ま
す
。本
人
の
目
標
等
を

聞
き
な
が
ら
、い
い
と
こ
ろ
を
評
価
し
、

内
発
的
な
動
機
付
け
を
高
め
る
よ
う
に

意
識
し
て
い
ま
す
。ま
た
、施
設
長
や
副

施
設
長
で
あ
っ
て
も
、日
ご
ろ
か
ら
一
般
職

員
と
ス
ム
ー
ズ
な
関
係
を
作
り
、必
要
以

上
の
上
下
関
係
は
作
ら
な
い
こ
と
で
、職

員
と
話
し
や
す
い
関
係
づ
く
り
に
努
め

て
い
ま
す
。

　外
部
研
修
の
受
講
に
つ
い
て
は
、施
設

長
と
上
司
が
調
整
し
て
い
ま
す
。日
々
の

面
談
等
で
個
人
の
能
力
や
目
標
を
把
握

し
た
う
え
で
、本
人
に
推
奨
し
て
い
ま

す
。本
人
の
目
標
や
関
心
、施
設
が
求
め

て
い
る
も
の
を
総
合
的
に
調
整
し
、目
的

を
も
っ
て
受
講
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
ま

す
。施
設
長
が
大
事
に
し
て
い
る
の
は
、

「
後
ろ
向
き
な
気
持
ち
で
は
研
修
に
行

か
せ
な
い
！
」こ
と
で
す
。

　こ
こ
数
年
、本
会
等
の
外
部
研
修
へ
の

参
加
が
活
性
化
し
た
こ
と
で
、内
部
研

修
も
活
性
し
た
そ
う
で
す
。内
部
研
修

で
も
発
表
の
機
会
を
多
く
し
、人
前
で

話
す
訓
練
も
行
っ
て
い
ま
す
。

　施
設
長
は
、「
施
設
を
発
展
さ
せ
る
た

め
に
は
、人
材
育
成
は
大
切
。」と
考
え

て
お
り
、特
に
大
切
に
し
て
い
る
視
点
は

「
自
主
性
」で
す
。な
に
か
し
た
い
、何
か

学
び
た
い
と
い
う
気
持
ち
を
大
切
に
し

て
い
ま
す
。ま
た
、上
司
は
職
員
の「
気
づ

き
」を
促
す
、支
え
る
こ
と
も
大
切
と
考

え
て
い
ま
す
。

　山
崎
園
で
は
、こ
れ
ら
の
人
材
育
成
・

研
修
活
用
を
体
系
的
に
取
り
組
む
よ

う
に
な
り
、離
職
者
も
減
っ
て
き
た
そ
う

で
す
。

　本
会
で
は
、令
和
2
年
度
に
つ
い
て
も

多
く
の
研
修
を
計
画
し
て
い
ま
す
。

　4
月
に
は
、「
研
修
活
用
入
門
講
座
」

を
企
画
し
ま
し
た
。本
特
集
で
お
伝
え

し
た「
研
修
活
用
の
視
点
」に
つ
い
て
、遠

州
鉄
道
・
山
崎
園
か
ら
の
実
践
報
告
を

交
え
な
が
ら
、一
緒
に
学
び
ま
す
。新
た

に
研
修
担
当
者
に
な
っ
た
方
や
、研
修
活

用
に
つ
い
て
悩
ん
で
い
ら
っ
し
ゃ
る
方
は
、

ぜ
ひ
ご
参
加
く
だ
さ
い
。

　今
月
号
に
別
冊
で
研
修
計
画（
速
報

版
）を
同
封
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

ぜ
ひ
ご
活
用
く
だ
さ
い
。ま
た
、正
式
な

研
修
計
画「
研
修
ス
マ
イ
ル
ブ
ッ
ク
」に
つ

い
て
は
、3
月
に
本
会
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に

掲
載
予
定
で
す
。※
メ
ー
ル
ア
ド
レ
ス
を

登
録
い
た
だ
け
れ
ば
、研
修
計
画
や
日
々

の
研
修
情
報
を
定
期
配
信
さ
せ
て
い
た

だ
き
ま
す
。（
詳
細
は
下
記
）

本
会
の
今
後
の
取
組

令
和
2
年
度

本
会
研
修
計
画
に
つ
い
て

【
現
在
地
の
確
認（
ア
セ
ス
メ
ン
ト
）

 

か
ら
始
め
た
人
材
育
成
】

【
職
員
の
目
標
設
定
・
自
己
評
価
を

 

大
切
に
す
る
】

【
面
談
や
日
頃
か
ら
の
関
わ
り
も

 

人
材
育
成
】

【
前
向
き
な
気
持
ち
で
外
部

 

研
修
に
送
り
出
す
】

【
自
主
性
を
大
事
に
す
る
、

 

気
づ
き
を
促
す
人
材
育
成
】
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静岡県社会福祉人材センター研修課主催の研修会のお知らせ
令和2年4月開催分をお知らせします。

自職場の人材育成の課題抽出様式（例）　

★ラクラク申込み『WEBサービス』（会員対象）を御利用ください！
　→WEBサービスサイト  http://www.shizuoka-wel.jp/learn/information/

問い合わせ先 ： 研修課　電話 054-271-2174
☆詳しくはホームページをご覧ください　静岡県社協 研修 検  索
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4/23

4/24

チームリーダー
(主任、係長等)

研修担当者等 

社会福祉施設・
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勤務する方

チームリーダーの役割を遂行するための基本を習得する
チームリーダーが自らのキャリアデザインを描く
講師：福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程指導者

研修を活用した人材育成手法を学ぶ
講師：本会職員ほか実践報告者

高齢者施設の危機管理・安全管理に必要な基礎的知
識・技術を習得する
講師:安全な介護 山田 滋 氏

1300円
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（2,000円）
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（6,000円）
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シズウエル

シズウエル

3

11
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研修名 開催日 会場 対象者 内容・講師 受講料
会員（非会員）

研修
NO.

福祉職員キャリアパス対応
生涯研修課程
チームリーダーコース（中部１）

研修活用入門講座

高齢者施設の
リスクマネジメント講座

写真左：社会福祉法人三幸会　特別養護老人ホーム山崎園
　　　 副施設長　中西崇仁氏
写真右：同　山崎園居宅介護支援事業所　主任　佐藤正教氏

写真左：社会福祉法人三幸会　特別養護老人ホーム山崎園
　　　 副施設長　中西崇仁氏
写真右：同　山崎園居宅介護支援事業所　主任　佐藤正教氏

実
践
2
社
会
福
祉
法
人
三
幸
会

特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
山
崎
園

◎最新の「研修開催の情報」を、電子メールで事業所様にお知らせします！　kenshu@shizuoka-wel.ｊｐ に①事業所名 
②担当者名 ③電話番号 ④電子メールアドレスを入力の上、件名「研修開催の情報　メール受信希望」として送信してくだ
さい。 なお、２か月経過しても配信がない場合は、上記研修課まで御連絡ください。
◎県社協が行う自主研修には、皆様の会費を充当しております。

　浜
松
市
西
区
に
あ
る
山
崎
園
で
は
、こ
の

2
年
半
で「
研
修
活
用
」「
人
材
育
成
」に

つい
て
、抜
本
的
な
改
革
を
行
い
ま
し
た
。

　現
施
設
長
が
2
年
半
前
に
赴
任
し

た
際
、「
せ
っ
か
く
の
研
修
が
活
き
て
い

な
い
。受
け
て
終
わ
り
、人
任
せ
に
な
っ

て
お
り
、も
っ
た
い
な
い
！
」と
の
課
題
を

感
じ
た
そ
う
で
す
。ち
ょ
う
ど
人
材
育

成
委
員
会
の
立
ち
上
げ
時
期
で
も
あ

り
、施
設
長
は
佐
藤
主
任
に
本
会
主
催

「
研
修
活
用
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
養
成
プ

ロ
グ
ラ
ム
」（
平
成
28
年
度
〜
30
年
度
に

実
施
）へ
の
参
加
を
指
示
し
ま
し
た
。翌

年
、中
西
副
施
設
長
も
同
プ
ロ
グ
ラ
ム

を
受
講
し
ま
し
た
。

　お
二
人
は
ま
ず
、本
会
プ
ロ
グ
ラ
ム
で

の
学
び
を
活
か
し
、事
業
所
全
体
の
能

力
に
つ
い
て
ア
セ
ス
メ
ン
ト
か
ら
始
め
ま

し
た
。本
会
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
提
示
さ
れ
た

「
自
職
場
の
人
材
育
成
の
課
題
抽
出
」

の
様
式
を
実
際
に
活
用
し
、課
題
を
洗

い
出
し
ま
し
た
。

　下
記
の
表
の
よ
う
に
、職
員
の
経
験

別
階
層
ご
と
に
、「
理
念
実
現
の
た
め
に

求
め
ら
れ
る
能
力
や
行
動
」、「
現
状
の

能
力
や
行
動
」「
到
達
目
標
」を
職
員

で
話
し
合
い
、記
入
し
て
い
き
ま
す
。一

連
の
取
組
に
お
い
て
、職
員
に
当
事
者

意
識
を
持
っ
て
も
ら
う
こ
と
を
大
切
に

し
ま
し
た
。

　作
成
に
あ
た
っ
て
の
考
え
方
を
職
員

に
説
明
し
、作
業
に
取
り
組
む
こ
と
は

簡
単
で
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、2

年
目
に
な
る
と
こ
の
形
が
早
く
も
定
着

し
て
き
た
そ
う
で
す
。

　職
場
全
体
の
ア
セ
ス
メ
ン
ト
と
併
せ

て
、職
員
個
々
の
ア
セ
ス
メ
ン
ト
も
行
い
ま

し
た
。就
業
規
則
と
連
動
し
た
職
員
に

「
求
め
る
能
力
」を
検
討
し
、職
員
全
員

に
配
付
し
ま
し
た
。目
標
を
持
つ
こ
と
が

大
切
と
考
え
、身
近
で
ク
リ
ア
で
き
る
も

の
を
設
定
し
、そ
の
プ
ロ
セ
ス
も
ま
た
重

要
視
し
な
が
ら
人
材
育
成
に
取
り
組
ん

で
い
ま
す
。

　ま
た
独
自
に
作
成
し
た「
評
価
シ
ー

ト
」で
は
、ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
や
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
等
に
つ
い
て
本
人
が
自
ら
評

価
で
き
、階
層
別
、職
種
別
に
作
成
し
て

い
ま
す
。さ
ら
に
、「
職
員
目
標
達
成

シ
ー
ト
」に
は
、職
員
の
長
所
と
改
善
点
、

目
標
と
具
体
策
、評
価
を
記
入
す
る
よ

う
に
し
て
い
ま
す
。

　職
員
と
リ
ー
ダ
ー
の
面
談
は
半
年
に

1
回
行
っ
て
い
ま
す
。本
人
の
目
標
等
を

聞
き
な
が
ら
、い
い
と
こ
ろ
を
評
価
し
、

内
発
的
な
動
機
付
け
を
高
め
る
よ
う
に

意
識
し
て
い
ま
す
。ま
た
、施
設
長
や
副

施
設
長
で
あ
っ
て
も
、日
ご
ろ
か
ら
一
般
職

員
と
ス
ム
ー
ズ
な
関
係
を
作
り
、必
要
以

上
の
上
下
関
係
は
作
ら
な
い
こ
と
で
、職

員
と
話
し
や
す
い
関
係
づ
く
り
に
努
め

て
い
ま
す
。

　外
部
研
修
の
受
講
に
つ
い
て
は
、施
設

長
と
上
司
が
調
整
し
て
い
ま
す
。日
々
の

面
談
等
で
個
人
の
能
力
や
目
標
を
把
握

し
た
う
え
で
、本
人
に
推
奨
し
て
い
ま

す
。本
人
の
目
標
や
関
心
、施
設
が
求
め

て
い
る
も
の
を
総
合
的
に
調
整
し
、目
的

を
も
っ
て
受
講
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
ま

す
。施
設
長
が
大
事
に
し
て
い
る
の
は
、

「
後
ろ
向
き
な
気
持
ち
で
は
研
修
に
行

か
せ
な
い
！
」こ
と
で
す
。

　こ
こ
数
年
、本
会
等
の
外
部
研
修
へ
の

参
加
が
活
性
化
し
た
こ
と
で
、内
部
研

修
も
活
性
し
た
そ
う
で
す
。内
部
研
修

で
も
発
表
の
機
会
を
多
く
し
、人
前
で

話
す
訓
練
も
行
っ
て
い
ま
す
。

　施
設
長
は
、「
施
設
を
発
展
さ
せ
る
た

め
に
は
、人
材
育
成
は
大
切
。」と
考
え

て
お
り
、特
に
大
切
に
し
て
い
る
視
点
は

「
自
主
性
」で
す
。な
に
か
し
た
い
、何
か

学
び
た
い
と
い
う
気
持
ち
を
大
切
に
し

て
い
ま
す
。ま
た
、上
司
は
職
員
の「
気
づ

き
」を
促
す
、支
え
る
こ
と
も
大
切
と
考

え
て
い
ま
す
。

　山
崎
園
で
は
、こ
れ
ら
の
人
材
育
成
・

研
修
活
用
を
体
系
的
に
取
り
組
む
よ

う
に
な
り
、離
職
者
も
減
っ
て
き
た
そ
う

で
す
。

　本
会
で
は
、令
和
2
年
度
に
つ
い
て
も

多
く
の
研
修
を
計
画
し
て
い
ま
す
。

　4
月
に
は
、「
研
修
活
用
入
門
講
座
」

を
企
画
し
ま
し
た
。本
特
集
で
お
伝
え

し
た「
研
修
活
用
の
視
点
」に
つ
い
て
、遠

州
鉄
道
・
山
崎
園
か
ら
の
実
践
報
告
を

交
え
な
が
ら
、一
緒
に
学
び
ま
す
。新
た

に
研
修
担
当
者
に
な
っ
た
方
や
、研
修
活

用
に
つ
い
て
悩
ん
で
い
ら
っ
し
ゃ
る
方
は
、

ぜ
ひ
ご
参
加
く
だ
さ
い
。

　今
月
号
に
別
冊
で
研
修
計
画（
速
報

版
）を
同
封
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

ぜ
ひ
ご
活
用
く
だ
さ
い
。ま
た
、正
式
な

研
修
計
画「
研
修
ス
マ
イ
ル
ブ
ッ
ク
」に
つ

い
て
は
、3
月
に
本
会
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に

掲
載
予
定
で
す
。※
メ
ー
ル
ア
ド
レ
ス
を

登
録
い
た
だ
け
れ
ば
、研
修
計
画
や
日
々

の
研
修
情
報
を
定
期
配
信
さ
せ
て
い
た

だ
き
ま
す
。（
詳
細
は
下
記
）

本
会
の
今
後
の
取
組

令
和
2
年
度

本
会
研
修
計
画
に
つ
い
て

【
現
在
地
の
確
認（
ア
セ
ス
メ
ン
ト
）

 

か
ら
始
め
た
人
材
育
成
】

【
職
員
の
目
標
設
定
・
自
己
評
価
を

 

大
切
に
す
る
】

【
面
談
や
日
頃
か
ら
の
関
わ
り
も

 

人
材
育
成
】

【
前
向
き
な
気
持
ち
で
外
部

 

研
修
に
送
り
出
す
】

【
自
主
性
を
大
事
に
す
る
、

 

気
づ
き
を
促
す
人
材
育
成
】

5 4

No.831



▼事業概要
　ふじのくに生活困窮者自立支援基金（以下、基金事業）は、就職活動のための資金が確保できず就労に繋
がらない人たちに対して、就職活動に必要な資金及び子どもの養育に必要な資金等を給付し、就労支援の
実効性を高めることを目的にしています。
　これまでに、基金事業を通じ就労に結びついた方、就労には至っていないが就労のための環境整備を整
えることができた方が多くいらっしゃいます。
　また、経済的な支援だけでなく、社会参加の機会、人とふれあう喜び、人生を歩むための活力などを創出
し、社会的な孤立を解消していくことにもつながっており、現在も各市町における自立相談支援機関が相
談者に寄り添った支援を実施しているところです。

▼事業内容
①就労支度金給付事業…就職準備のための資金が不足している者を対象に、就職活動に係る支度金を給
付し、就職活動及び新生活のスタートを支援します。

②ひとり親世帯支援事業…ひとり親世帯の相談者で、子どもに係る生活費用等を給付することにより、就
職活動を行えるよう支援します。

③就労活動応援金付職場体験事業…就職を希望し、現に生活に困窮している方に対し、就労体験の機会を
提供するとともに、就労活動応援金を給付して経済的な支援をします。

④認定就労訓練支援事業…就労訓練している者を対象に、訓練に必要な経費を支給することにより、継続
的な訓練ができるよう支援します。

⑤生活環境改善支援事業…地域住民の協力または地域住民の活動を活用して、生活の環境・リズムを整
え、早期就職活動できるよう支援します。

▼協力願い
　この基金事業は、社会福祉法人静岡県共同募金会が実施している「使いみちを選べる赤い羽根募金（使
途選択募金）」を通じて、県民の皆様からのご支援をいただきながら事業を行っています。
　今後も事業を継続していけるよう、ご理解とご協力を賜りたく、お願い申し上げます。

▼手続方法
　本事業にご理解、ご協力をいただける方は、本紙に
同封してありますチラシに払込取扱票が添付されて
います（右記参照）ので、切り取り線で切り離し、最寄
りの郵便局窓口からお振込みくださるようお願いいた
します。

※金額の指定はございませんので、ご協力いただける
金額をご記入ください。

※振込手数料は無料（免除）です。
※振込に期限（令和２年３月31日まで）がございます
ので、ご注意ください。

※税制の優遇措置があります。詳しくは、同封してあ
りますチラシ（右記参照）の裏面に記載されており
ますので、ご確認ください。

ふじのくに生活困窮者自立支援基金
～働きたくても、働けない人のために、ご協力ください～

　本会は、令和元年１２月２０日（金）株式会社セブン-イレブン・ジャパン様及び静岡県との３者による「商品
寄託による社会貢献活動　寄託品に関する協定」を締結しました。
　コンビニエンスストア「セブン-イレブン」（県内に約
700店舗）が、店内改装や移転時に店舗から撤去さ
れる商品（食料品や日用品）を市町社会福祉協議会
に寄託いただき、生活困窮状況となった方々や子ども
食堂の運営等に活用されることになります。
　食品ロスの削減の推進に関する法律が施行され、
食品ロスの削減（食べることができる食品を廃棄しな
いようにする社会的な取組）の責務が明文化され、
様 な々立場で取り組みが進められることになります。

　新たに福祉の仕事に就く職員が、誇りを持って福祉職として働くこと
の意義を自覚し、仕事へのモチベーションを高めることを目的として、
例年３月に東部・中部・西部で「福祉合同入職式」を開催しています。
　法人の垣根を越えて、同じ業界にたくさんの同期（仲間）がいること
はとても心強いんだということを確認する場になればと思っています。
　また、入職式の出席者を対象に、入職後を振り返り、福祉の仕事のやりがいや魅力、悩みなどを共有するとともに、
人的ネットワークの充実を図り、職場定着に繋げることを目的とした「フォローアップセミナー」も開催しています。

　平成31年の合同入職式に参加された、社会福祉法人島田福祉の杜「特別養護老人ホームあすか」の介護職、寺田友樹
さんは、「他の施設や福祉職の方とも交流できる良い機会だった。11月に行われたフォローアップセミナーでも再度交流
が持つことができ、仕事や職場の環境についても確認できて良かった。」と参加した感想を話してくださいました。
　今後の開催など、詳しくは社会福祉人材センター（℡：054-271-2110）までお問い合わせください。

株式会社セブン-イレブン・ジャパンと
「商品寄託による社会貢献活動」協定締結

福祉合同入職式

【お問い合わせ先】
生活支援部権利擁護課
電　 話：054-254-5237　　
E-mail：jiritsu@shizuoka-wel.jp

県社協会費を充当した事業をご紹介します

（福祉職場への新規採用予定者対象）

川勝県知事を交えての協定締結

小規模な
事業所に入職した

Aさん

小規模な
事業所に入職した

Aさん

法人内や周囲にも「同期」がおらず、
先輩しかいない状況に
なかなか悩みを吐き出せない。

法人内や周囲にも「同期」がおらず、
先輩しかいない状況に
なかなか悩みを吐き出せない。

福祉事業所に
就職

福祉事業所に
就職

小規模な
事業所に入職した

Bさん

小規模な
事業所に入職した

Bさん

合同入職式に
出席

フォローアップ
研修に参加

福祉事業所に
就職

福祉事業所に
就職

法人は違えど同じ時期に
入職した「同期」との出会い。

1年後「同期」との再会。
悩みや目標の共有。福祉職を
続けるきっかけの一つに。

【事業のねらい】
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▼事業概要
　ふじのくに生活困窮者自立支援基金（以下、基金事業）は、就職活動のための資金が確保できず就労に繋
がらない人たちに対して、就職活動に必要な資金及び子どもの養育に必要な資金等を給付し、就労支援の
実効性を高めることを目的にしています。
　これまでに、基金事業を通じ就労に結びついた方、就労には至っていないが就労のための環境整備を整
えることができた方が多くいらっしゃいます。
　また、経済的な支援だけでなく、社会参加の機会、人とふれあう喜び、人生を歩むための活力などを創出
し、社会的な孤立を解消していくことにもつながっており、現在も各市町における自立相談支援機関が相
談者に寄り添った支援を実施しているところです。

▼事業内容
①就労支度金給付事業…就職準備のための資金が不足している者を対象に、就職活動に係る支度金を給
付し、就職活動及び新生活のスタートを支援します。

②ひとり親世帯支援事業…ひとり親世帯の相談者で、子どもに係る生活費用等を給付することにより、就
職活動を行えるよう支援します。

③就労活動応援金付職場体験事業…就職を希望し、現に生活に困窮している方に対し、就労体験の機会を
提供するとともに、就労活動応援金を給付して経済的な支援をします。

④認定就労訓練支援事業…就労訓練している者を対象に、訓練に必要な経費を支給することにより、継続
的な訓練ができるよう支援します。

⑤生活環境改善支援事業…地域住民の協力または地域住民の活動を活用して、生活の環境・リズムを整
え、早期就職活動できるよう支援します。

▼協力願い
　この基金事業は、社会福祉法人静岡県共同募金会が実施している「使いみちを選べる赤い羽根募金（使
途選択募金）」を通じて、県民の皆様からのご支援をいただきながら事業を行っています。
　今後も事業を継続していけるよう、ご理解とご協力を賜りたく、お願い申し上げます。

▼手続方法
　本事業にご理解、ご協力をいただける方は、本紙に
同封してありますチラシに払込取扱票が添付されて
います（右記参照）ので、切り取り線で切り離し、最寄
りの郵便局窓口からお振込みくださるようお願いいた
します。

※金額の指定はございませんので、ご協力いただける
金額をご記入ください。

※振込手数料は無料（免除）です。
※振込に期限（令和２年３月31日まで）がございます
ので、ご注意ください。

※税制の優遇措置があります。詳しくは、同封してあ
りますチラシ（右記参照）の裏面に記載されており
ますので、ご確認ください。

ふじのくに生活困窮者自立支援基金
～働きたくても、働けない人のために、ご協力ください～

　本会は、令和元年１２月２０日（金）株式会社セブン-イレブン・ジャパン様及び静岡県との３者による「商品
寄託による社会貢献活動　寄託品に関する協定」を締結しました。
　コンビニエンスストア「セブン-イレブン」（県内に約
700店舗）が、店内改装や移転時に店舗から撤去さ
れる商品（食料品や日用品）を市町社会福祉協議会
に寄託いただき、生活困窮状況となった方々や子ども
食堂の運営等に活用されることになります。
　食品ロスの削減の推進に関する法律が施行され、
食品ロスの削減（食べることができる食品を廃棄しな
いようにする社会的な取組）の責務が明文化され、
様 な々立場で取り組みが進められることになります。

　新たに福祉の仕事に就く職員が、誇りを持って福祉職として働くこと
の意義を自覚し、仕事へのモチベーションを高めることを目的として、
例年３月に東部・中部・西部で「福祉合同入職式」を開催しています。
　法人の垣根を越えて、同じ業界にたくさんの同期（仲間）がいること
はとても心強いんだということを確認する場になればと思っています。
　また、入職式の出席者を対象に、入職後を振り返り、福祉の仕事のやりがいや魅力、悩みなどを共有するとともに、
人的ネットワークの充実を図り、職場定着に繋げることを目的とした「フォローアップセミナー」も開催しています。

　平成31年の合同入職式に参加された、社会福祉法人島田福祉の杜「特別養護老人ホームあすか」の介護職、寺田友樹
さんは、「他の施設や福祉職の方とも交流できる良い機会だった。11月に行われたフォローアップセミナーでも再度交流
が持つことができ、仕事や職場の環境についても確認できて良かった。」と参加した感想を話してくださいました。
　今後の開催など、詳しくは社会福祉人材センター（℡：054-271-2110）までお問い合わせください。

株式会社セブン-イレブン・ジャパンと
「商品寄託による社会貢献活動」協定締結

福祉合同入職式

【お問い合わせ先】
生活支援部権利擁護課
電　 話：054-254-5237　　
E-mail：jiritsu@shizuoka-wel.jp

県社協会費を充当した事業をご紹介します

（福祉職場への新規採用予定者対象）

川勝県知事を交えての協定締結

小規模な
事業所に入職した

Aさん

小規模な
事業所に入職した

Aさん

法人内や周囲にも「同期」がおらず、
先輩しかいない状況に
なかなか悩みを吐き出せない。

法人内や周囲にも「同期」がおらず、
先輩しかいない状況に
なかなか悩みを吐き出せない。

福祉事業所に
就職

福祉事業所に
就職

小規模な
事業所に入職した

Bさん

小規模な
事業所に入職した

Bさん

合同入職式に
出席

フォローアップ
研修に参加

福祉事業所に
就職

福祉事業所に
就職

法人は違えど同じ時期に
入職した「同期」との出会い。

1年後「同期」との再会。
悩みや目標の共有。福祉職を
続けるきっかけの一つに。

【事業のねらい】
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静岡銀行グループ本部役職員有志一同様から
本会(ふれあい基金)へ155,000円をご寄附いただきました。
地域福祉・ボランティア活動等推進助成、地域共生大賞等、
ボランティア活動の支援に活用されます。(12月27日)
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福祉のまちづくり絵画コンクール優秀作品を紹介します（令和元年度）福祉のまちづくり絵画コンクール優秀作品を紹介します（令和元年度）
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研修を計画的・意図的に活用した人材育成研修を計画的・意図的に活用した人材育成

★静岡県社会福祉協議会長賞 さ か  い     ま    な   か

　 静岡市立南部小学校（6年） 酒井 茉名香 さん

「やさしさであふれるまち」
マークの意味もしっかり伝えたくて、マークの意味も描きました。

ありがとうございました

中央左より）静岡銀行グループ本部役職員有志一同 代表 今井 友紀子 様、古藤 恭将 様
中央右より）本会 常務理事 松浦 康夫、事務局長 髙橋 邦典

右）株式会社遠鉄百貨店(協力団体) 専務取締役 小室 克彦 様　
左）本会 事務局長 髙橋 邦典 【2019年12月22日 中日新聞より】

県社協への寄附金県社協への寄附金
中日新聞東海本社様から
『ふるさと知名人チャリティー色紙展』の収益金500,000円を本会
(一般寄附金)へご寄附いただきました。災害時の要配慮者支援を
目的とする「静岡DCAT」のチーム員育成、活動資機材の整備、災害
発生時におけるチーム員の派遣調整等に役立てられます。（12月20日）


