
令和４年10月５日（水）
13：00～15：30 　※雇用保険受給者の求職活動になります

◆13：00～　出展法人事業所のアピールタイム       ８法人が福祉の魅力発信

◆13：40～　相談会　　興味のある事業所ブースで個別相談をしよう！

静岡県総合社会福祉会館　シズウエル1階
（会館駐車場はご利用できませんので、近隣の有料駐車場を御利用ください）

就業地域 分野

掛川市 高齢

静岡市
沼津市
三島市

長泉町他

高齢

島田市 高齢

焼津市 高齢

静岡市
藤枝市

富士宮市
富士市他

高齢

藤枝市 高齢

静岡市
障がい
児童

静岡市
富士市
長泉町

高齢

※参加予定事業所は変更になる場合があります。

次回開催予定　:　11/22（火）　13：00　～　15：30　（会場)静岡県総合社会福祉会館　シズウエル1階

社会福祉法人 東益津福祉会
誰でも使えるIT推進と介護機器導入。
有休は時間単位で取得可能。職員のリフレッシュルーム設置による休息設備完備。
産休・育休等の休暇取得推進や奨学金返済応援手当等で子育て、若者世代も応援！

セントケア中部 株式会社
希望の働き方をご相談の上、就業先を決めることができて、バリエーション豊富。
無資格の方は、資格取得補助金制度があります。資格をとることでお給料がＵＰ！
国家資格の介護福祉士を取得するまでバックアップします。

開催日：

時　間：

会　場：

事業所名 労働環境改善などの取り組みＰＲ

社会福祉法人 百葉の会
パパ・ママ世代の家事・育児と仕事の両立できる勤務形態
年間休暇120日以上（有給取得・特別休暇含む）

株式会社 日本ケアクオリティ 勤続10年以上の職員が21％、５年から９年の職員が18％。
産休復職率も100％と職員の定着率が高く、とても働きやすい職場環境です。

社会福祉法人 陽翔会 有給休暇の取得率アップのためのシフト作りしています。

社会福祉法人 至誠会
月10日休み。希望休原則３日。年間休日120日＋有給5日以上。
開設11年目の施設で職員は十人十色。プリセプター制度を導入し、
ペースに配慮しながら、全介護スタッフで教育環境の充実に努めています。

特定非営利活動法人
　　地域生活支援サービス まあぶる

残業はほぼ無し！幅広い年代が勤務しており、転勤のない職場です。

特定非営利活動法人 シンセア
はぐくむFUJIオフィシャルサポーター認定！授業参観や趣味、習い事など希望休や
希望勤務を考慮し、ワークライフバランスがとれるようにしています。
その他、職場環境改善についての取り組みを積極的に取り入れています。

※当会館の駐車場は、障がいのある方が優先となっております。

来場いただく際は、公共交通機関または、近隣の駐車場をご利用ください。

【主催】（福）静岡県社会福祉協議会

静岡県社会福祉人材センター

【共催】 静岡労働局

< 問合せ >
社会福祉法人静岡県社会福祉協議会

静岡県社会福祉人材センター

（住所）静岡市葵区駿府町１－７０

静岡県総合社会福祉会館 シズウエル３階

（電話）０５４－２７１－２１１０


