
福祉施設の採用力向上研修
(令和５年度福祉人材確保・定着実践セミナー①)

静岡県社会福祉協議会主催

福祉人材確保は喫緊の課題ですが、「求人を出しているけど、応募がない」「自法
人の魅力が伝わっているのだろうか」と、お悩みの採用担当の皆様も多いのではない
でしょうか。
今回の研修では、全国で「福祉人材確保」に特化したコンサルティングを展開している、

「FACE to FUKUSHI」を講師にお招きします。
みんなで集まって、どうすれば「採用力」をアップできるのか、一緒に学びませんか？

2023年６ 月８日（木） 10:00 – 16:00日 時

会 場

定 員

【集合開催】静岡市葵区駿府町1-70 シズウエル703会議室

80人 ※申込締切 5/15 （定員に達しない場合は継続募集）

社会福祉法人静岡県社会福祉協議会
静岡県社会福祉人材センター（曽根）

☎ 054-271-2110
jinzai@shizuoka-wel.jp

導入・講義
最近の福祉就活の動向とZ世代
(今のワカモノ)の特徴

講 義
福祉業界の採用力アップの
３つのオキテ

実践報告
①(福)清承会 （静岡市清水区）
②(福)ほなみ会 (浜松市南区)

演 習
まとめ（明日から何ができるか、
考えよう）

お問い合わせ

講 師 一般社団法人 FACE to FUKUSHI
岩本恭典氏・上杉きよみ氏

内容・プログラム ※参加型研修

お申込み

WEBフォームから申込

参加費：無料

対 象 県内の福祉施設採用担当者
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