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福祉・介護人材の更なる
確保・育成・定着に向けて



　

福
祉
人
材
セ
ン
タ
ー
は
、社
会
福
祉
法
に

基
づ
き
、福
祉
人
材
確
保
の
た
め
に
都
道
府

県
知
事
の
指
定
を
受
け
て
都
道
府
県
社
会

福
祉
協
議
会
に
設
置
さ
れ
て
い
る
公
的
な
機

関
で
す
。静
岡
県
で
は
、「
静
岡
県
社
会
福
祉

人
材
セ
ン
タ
ー
」（
以
下
、人
材
セ
ン
タ
ー
）の

名
称
で
運
営
し
て
お
り
、保
育
士
・
保
育
所

支
援
セ
ン
タ
ー
を
併
設
し
て
い
ま
す
。

　

人
材
セ
ン
タ
ー
に
お
け
る
過
去
３
年
間
の

求
人・求
職
者
数
の
動
向（
図
１
）を
見
て
み

る
と
、新
規
求
人
登
録
数
、求
職
者
数
と
も

に
増
加
し
て
お
り
、有
効
求
人
倍
率
は
平
成

２６
年
度
末
現
在
で
２
．５
１
倍
と
高
止
ま
り

の
状
態
が
続
い
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、厚
生
労
働
省
発
表
の
推
計
に
よ
る

と
、２
０
２
５
年
に
は
県
内
の
介
護
職
員
が
８

５
０
２
人
不
足
す
る
と
見
込
ま
れ
て
お
り
、

介
護
職
の
人
材
不
足
は
深
刻
な
状
況
で
す
。

　

こ
う
し
た
こ
と
か
ら
人
材
セ
ン
タ
ー
で
は
、

福
祉
の
無
料
職
業
紹
介
事
業
の
ほ
か
、将
来

福
祉
人
材

セ
ン
タ
ー
と
は

特 集

福祉・介護人材の更なる
確保・育成・定着に向けて

　少子高齢化がますます進む中、いわゆる団塊の世代が75歳以上
となる2025年に向けた介護人材の量的・質的確保対策が急務と
なっています。
　これを受けて厚生労働省では、社会福祉法改正（※）による福祉
人材センターの機能強化等により、総合的な福祉・介護人材の確
保を推進することとしています。
　今回の特集記事では、限りある人材を大切にし、魅力的で働きやすい
職場づくりに取り組まれている施設を御紹介します。
※社会福祉法改正は、7月10日現在、国会で審議中です。

的
な
人
材
確
保
に
向
け
て
、県
内
の
小
・
中
・

高
校
生
を
対
象
に
、「
仕
事
と
し
て
の
福
祉
」

の
全
体
像
を
つ
か
ん
で
い
た
だ
く
た
め
の「
福

祉
の
お
仕
事
魅
力
発
見
セ
ミ
ナ
ー
」の
実
施

や
、福
祉
の
仕
事
の
や
り
が
い
や
魅
力
を
正

し
く
理
解
し
、入
職
後
の
ミ
ス
マッ
チ
を
解
消

す
る
こ
と
を
目
的
と
し
た「
福
祉
の
職
場
体

験
」な
ど
を
実
施
し
て
い
ま
す
。
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今
回
の
社
会
福
祉
法
改
正
案
に
は
、福
祉

人
材
セ
ン
タ
ー
の
機
能
強
化
と
離
職
し
た
介

護
福
祉
士
の
届
出
制
度
の
創
設
が
含
ま
れ

て
い
ま
す
。

　

こ
れ
は
、介
護
現
場
の
中
核
を
担
う
こ
と

が
期
待
さ
れ
る
介
護
福
祉
士
の
う
ち
、約
４

割
が
介
護
に
従
事
し
て
い
な
い
と
の
調
査
結

果
か
ら
、今
後
は
、施
設
を
離
職
す
る
際
に

福
祉
人
材
セ
ン
タ
ー
へ
の
届
出
を
努
力
義
務

化
す
る
こ
と
に
よ
り
、メ
ー
ル
等
に
よ
る
求
人

情
報
提
供
や
知
識
、技
術
の
再
研
修
の
機
会

を
提
供
し
、介
護
福
祉
士
の
復
職
を
支
え
る

こ
と
を
目
的
と
し
た
制
度
で
す
。

　

こ
う
し
た
制
度
に
よ
り
復
職
を
支
援
す

る
一
方
で
、現
在
の
職
員
の
定
着
、育
成
に
関

す
る
各
施
設・事
業
所
の
取
組
は
当
然
重
要

視
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

今
号
で
は
、三
島
市
に
あ
る
社
会
福
祉
法

人
ウ
ェ
ル
ネ
ス
ケ
ア
が
経
営
す
る
特
別
養
護

老
人
ホ
ー
ム「
い
づ
テ
ラ
ス
」の
施
設
長 

及
川

社
会
福
祉
法
改
正
と

福
祉
人
材
セ
ン
タ
ー
の

機
能
強
化

　
い
づ
テ
ラ
ス
で
は
、採
用
面
接
時
に
、そ
の

場
で
気
持
ち
を
開
い
て
い
た
だ
く
こ
と
が
で

き
る
よ
う
、長
い
時
間
を
か
け
て
い
ま
す
。

　

以
前
、複
数
の
資
格
を
持
っ
て
お
り
、こ
の

人
は
し
っ
か
り
と
育
て
た
い
と
い
う
思
い
で
採

用
し
た
職
員
が
、１
日
で
退
職
し
た
こ
と
が

あ
り
ま
し
た
。

　

残
念
な
結
果
と
な
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
が
、

そ
の
１
日
の
指
導
に
あ
た
っ
て
い
た
現
場
の
職

員
は「
私
の
教
え
方
が
悪
か
っ
た
の
か・・・」と

さ
ら
に
落
ち
込
ん
で
い
た
そ
う
で
す
。

　

ま
た
、ベ
テ
ラ
ン
職
員
か
ら
退
職
の
申
し
出

が
あ
り
、詳
し
く
話
を
聞
い
て
み
る
と
、仕
事

を
し
て
い
て
一
番
傷
つ
い
た
こ
と
は
、「
自
分
が

リ
ー
ダ
ー
に
な
っ
て
か
ら
辞
め
た
職
員
の
数
」

で
し
た
。そ
れ
を
自
分
の
責
任
だ
と
感
じ
て

い
た
の
で
す
。

　
「
退
職
す
る
職
員
」は
、次
の
仕
事
を
探
し

ま
す
。し
か
し
、「
退
職
さ
れ
た
職
員
」が
ど

れ
ほ
ど
傷
つ
い
て
い
た
か
。気
付
い
て
あ
げ
る

こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
と
及
川
さ
ん
は
悔
や

み
ま
す
。 採

用
す
る
責
任

ゆ
り
子 

さ
ん
か
ら
伺
っ
た
職
員
の
育
成
と
定

着
に
向
け
た
取
組
を
御
紹
介
し
ま
す
。

　

Ｏ
Ｊ
Ｔ（
オ
ン・ザ・ジ
ョ
ブ
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
）

と
は
、職
場
内
で
上
司（
先
輩
）が
、職
務
を

通
じ
て
、部
下（
後
輩
）を
指
導
・
育
成
す
る

研
修
の
こ
と
を
言
い
ま
す
。

　

介
護
事
業
所
の
中
に
は
、多
忙
を
理
由
に

職
員
研
修
の
時
間
が
不
足
し
て
い
る
と
こ
ろ

職
員
と
の
何
気
な
い

会
話
が
Ｏ
Ｊ
Ｔ
に

つ
な
が
る

も
あ
り
ま
す
が
、い
づ
テ
ラ
ス
で
は
、外
部
研

修
受
講
に
加
え
て
、Ｏ
Ｊ
Ｔ
に
よ
る
職
員
の

育
成
に
も
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。

　

例
え
ば
、こ
れ
ま
で
し
っ
か
り
と
睡
眠
を

と
っ
て
い
た
利
用
者
の
方
が
、最
近
早
朝
に
起

き
て
ふ
ら
ふ
ら
し
て
い
る
と
い
う
報
告
が
３

日
続
い
た
と
し
ま
す
。認
知
症
が
急
に
進
行

す
る
こ
と
は
考
え
に
く
い
の
で
、疾
病
や
食
事

量
、飲
水
量
な
ど
何
か
し
ら
の
要
因
が
あ
る

は
ず
で
す
。そ
れ
を
確
認
し
た
か
ど
う
か
を

尋
ね
る
と
、「
え
っ
」と
言
葉
に
詰
ま
っ
て
し

ま
っ
た
職
員
に
対
し
て
、そ
こ
が
大
切
な
所
だ

か
ら
職
員
間
で
し
っ
か
り
と
話
を
す
る
よ
う

に
伝
え
ま
す
。

　

こ
う
し
た
実
際
の
現
場
の
中
で
、職
員
の

気
付
き
を
促
す
こ
と
が
一
番
の
指
導
で
あ
り
、

研
修
だ
と
及
川
さ
ん
は
話
し
ま
す
。

　

ま
た
、い
づ
テ
ラ
ス
で
は
、定
期
的
に
、職
員

に
よ
る
事
例
研
究
発
表
の
機
会
を
設
け
て
い

ま
す
。

　

こ
の
発
表
は
、介
護
職
員
だ
け
で
は
な
く
、

看
護
職
員
や
事
務
職
員
も
発
表
す
る
そ
う

で
す
。発
表
の
機
会
を
設
け
る
こ
と
は
、管
理

職
と
し
て
職
員
の
成
長
を
感
じ
ら
れ
る
場
と

し
て
も
貴
重
な
機
会
と
な
っ
て
い
ま
す
。

（福）ウェルネスケア特別養護老人ホーム いづテラス　
施設長 及川ゆり子 さん
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現
場
で
の
シ
フ
ト
管
理
で
は
、ほ
と
ん
ど
の

事
業
所
で
日
勤
帯
の
人
員
、夜
勤
帯
の
人
員

等
の
調
整
に
苦
慮
し
て
い
ま
す
。い
づ
テ
ラ
ス

で
は
、特
に
夜
勤
体
制
に
つ
い
て
あ
る
工
夫
を

取
り
入
れ
て
い
ま
す
。

　

人
員
配
置
上
は
、利
用
者
２０
名
に
１
人
以

上
の
職
員
が
配
置
さ
れ
て
い
れ
ば
よ
い
こ
と

に
な
っ
て
お
り
、ほ
と
ん
ど
の
施
設
が
１
人
で

２０
名
を
み
る
夜
勤
体
制
と
な
っ
て
い
ま
す
。

職
員
の
声
を
シ
フ
ト
に
反
映

及
川
さ
ん
は
、こ
の
シ
フ
ト
に
つ
い
て
職
員
と

話
し
合
い
ま
し
た
。

　

利
用
者
の
中
に
は
、午
前
３
時
頃
に
起
床

す
る
方
が
い
ら
っ
し
ゃっ
た
り
、入
居
間
も
な

い
方
は
落
ち
着
け
ず
、ほ
と
ん
ど
眠
れ
な
か
っ

た
り
し
ま
す
。ま
た
、タ
ー
ミ
ナ
ル
期
の
方
が

い
ら
っ
し
ゃ
る
場
合
に
は
、ど
う
し
て
も
呼
吸

状
態
等
の
観
察
に
神
経
質
に
な
ら
ざ
る
を
得

ま
せ
ん
。

　

こ
う
し
た
状
況
か
ら
職
員
た
ち
は
、午
後

８
時
か
ら
深
夜
０
時
ま
で
の
勤
務
職
員
は
１

人
で
も
良
い
け
れ
ど
、夜
勤
者
は
２
人
い
た

方
が
良
い
と
い
う
意
見
を
持
っ
て
い
ま
し
た
。

こ
れ
を
受
け
て
、深
夜
０
時
出
勤
の
８
時
間

夜
勤
と
夕
方
か
ら
朝
ま
で
の
16
時
間
夜
勤

を
組
み
合
わ
せ
、手
厚
い
夜
勤
体
制
を
取
る

こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

　

ま
た
、最
近
、利
用
者
の
看
取
り
の
ケ
ア
が

多
く
な
っ
て
き
ま
し
た
。看
取
り
の
ケ
ア
を

実
践
す
る
に
は
、職
員
同
士
が
ベ
ク
ト
ル
を
合

わ
せ
て
実
施
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。タ
ー

ミ
ナ
ル
期
の
ケ
ア
に
つ
い
て
、職
員
に
施
設
の

指
針
や
具
体
的
な
留
意
点
な
ど
を
共
通
認

識
し
て
ほ
し
い
と
及
川
さ
ん
は
考
え
ま
し
た
。

し
か
し
、何
し
ろ
多
忙
を
極
め
、研
修
の
時
間

が
取
れ
ま
せ
ん
。

　

そ
こ
で
、職
員
と
話
し
合
い
、何
と
か
研

修
が
で
き
る
時
間
は
な
い
か
と
模
索
し
た
と

こ
ろ
、落
ち
着
い
て
研
修
を
受
け
ら
れ
る
時

間
は
、深
夜
０
時
入
り
の
勤
務
開
始
か
ら
１

時
間
と
い
う
結
論
に
達
し
ま
し
た
。夜
勤
職

員
の
出
勤
時
間
で
あ
る
深
夜
０
時
で
あ
れ

ば
、職
員
は
一
度
寝
て
か
ら
出
勤
し
て
い
る
の

で
意
識
も
は
っ
き
り
し
て
い
ま
す
。及
川
さ

ん
を
講
師
と
し
た
、個
別
の
、複
数
回
に
わ

た
る
深
夜
の
タ
ー
ミ
ナ
ル
ケ
ア
研
修
が
始

ま
っ
た
の
で
す
。

　

こ
の
研
修
を
通
じ
て
及
川
さ
ん
は
、職
員

が
感
じ
て
い
る
最
も
強
い
不
安
が
、「
一
人
で

夜
勤
を
任
さ
れ
る
こ
と
」だ
と
改
め
て
気
付

い
た
そ
う
で
す
。

　

今
回
、様
々
な
お
話
を
伺
う
中
で
印
象
的

だ
っ
た
の
は
、「
福
祉・介
護
職
員
の
専
門
性
の

発
揮
に
は『
判
断
力
』を
強
化
す
る
こ
と
が

必
要
」と
い
う
御
意
見
で
し
た
。

専
門
性
の
高
い
職
員
の

確
保
・
育
成
に
向
け
て

　

及
川
さ
ん
は
、「
職
員
が
、『
今
、こ
の
方
に

と
っ
て
一
番
い
い
こ
と
』だ
と
考
え
た
判
断
は
、

時
と
し
て
、医
師
や
御
家
族
の
考
え
と
違
う

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。し
か
し
、常
に
利
用
者
を

支
え
て
い
る
介
護
職
だ
か
ら
こ
そ
で
き
る
そ

の
判
断
が
、介
護
職
の
専
門
性
だ
と
い
う
こ

と
が
認
め
ら
れ
、他
職
種
と
の
連
携
に
活
か

す
こ
と
が
で
き
れ
ば
、素
晴
ら
し
い
こ
と
だ
と

思
い
ま
す
。」と
お
話
し
く
だ
さ
い
ま
し
た
。

　

入
職
し
た
職
員
の
方
が
、そ
の
専
門
性
を

発
揮
で
き
る
よ
う
な
職
場
環
境
を
整
え
る

こ
と
は
、管
理
者
の
責
務
で
す
。そ
の
た
め
に

は
、日
頃
か
ら
職
員
の
意
見
や
意
識
を
確
認

し
、経
営
面
を
考
慮
し
た
上
で
現
場
に
反
映

で
き
る
か
否
か
を
判
断
し
て
、い
ず
れ
の
結

果
で
あ
っ
て
も
、職
員
に
対
し
て
そ
の
判
断
理

由
を
説
明
す
る
こ
と
が
重
要
な
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

　

人
材
セ
ン
タ
ー
で
は
、今
後
と
も
、福
祉
・

介
護
業
界
に
お
い
て
専
門
性
を
発
揮
す
る
こ

と
が
で
き
る
質
の
高
い
人
材
に
、一
人
で
も
多

く
入
職
し
て
い
た
だ
け
る
よ
う
、無
料
職
業

紹
介
事
業
を
は
じ
め
と
す
る
様
々
な
事
業
を

通
じ
て
、福
祉・介
護
人
材
の
確
保
に
努
め
て

ま
い
り
ま
す
。　  

（
文
責
　
福
祉
人
材
部
人
材
課
）

　

猫
の
手
も
借
り
た
い
中
で
採
用
し
ま
す
が
、

退
職
の
可
能
性
と
現
場
に
与
え
る
影
響
を

考
え
、採
用
活
動
の
責
任
を
理
解
し
、採
用

後
の
育
成
・
定
着
に
力
を
入
れ
る
こ
と
は
当

然
の
こ
と
だ
と
お
話
し
い
た
だ
き
ま
し
た
。

いづテラス外観
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　平成27年6月11日、株式会社ＡＢＣ様（代表取締役社長　冨田直樹氏）から「ＡＢＣしあわせ基金」へ500万円
の御寄附をいただき、「ＡＢＣしあわせ基金車両贈呈式」が執り行われました。
　「ＡＢＣしあわせ基金」は、今年で13年目を迎え、寄附総額は9,641万円にも及びます。今年度も4団体に車両
が贈られ、寄贈車両総数は59台となりました。「ＡＢＣしあわせ基金」のロゴが入った車両が、県内各地で活躍し
ています。
　式では、株式会社ＡＢＣ冨田直樹代表取締役社長様から御挨拶をいただき、その後、冨田英児代表取締役副
社長様並びに県社協の神原会長から、寄贈先4団体の代表者にゴールデンキーが授与されました。
　ゴールデンキーを手にした代表者からは喜びと感謝の言葉とともに、改めて事業への熱意が述べられました。

「　　　　しあわせ基金」寄附金並びに車両贈呈式

社会福祉法人静岡県社会福祉協議会「ＡＢＣしあわせ基金」について
　静岡県、山梨県、長野県で３７店舗のパチンコホールを展開している株式会社ＡＢＣ様が、創業50周年の記念
事業の一環として、在宅福祉活動の充実と発展を図ることを目的に、平成15年に設置されたものです。以来、
本会を通じて毎年民間非営利活動団体等へ福祉車両等を寄贈しています。

「特定非営利活動法人臨床心理オフィスＢｅサポート」
事業内容：児童発達支援事業・放課後等デイサービス事業
寄贈車両：トヨタスペイド

特定非営利活動法人まごころサービス静岡東部センター」
事業内容：移送サービス・訪問介護・通所介護事業
寄贈車両：スズキワゴンＲ

社会福祉法人青い鳥」
事業内容：就労継続Ｂ型支援事業・生活介護事業
寄贈車両：日産ノート

「特定非営利活動法人サンサンいわた」
事業内容：相談支援事業
寄贈車両：日産モコ

平 成27年 度 寄 贈 先 団 体

左：神原会長　右：冨田副社長 株式会社ＡＢＣ冨田直樹代表取締役社長

冨田副社長と神原会長からゴールデンキーの授与 冨田社長、冨田副社長、神原会長、運営委員の方 （々前列）
寄贈先4団体の方 （々後列）と寄贈された4台の車両
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静岡県社会福祉人材センター研修課主催の研修会のお知らせ
平成27年10月開催分をお知らせします。 ★ラクラク申込み『WEBサービス』（会員対象）を御利用ください！

 →WEB サービスサイト http://www.shizuoka-wel.jp/member/

◎最新の「研修開催の情報」を、電子メールで事業所様にお知らせします！
　kenshu@shizuoka-wel.jpに ①事業所名 ②事業所種別 ③電子メールアドレスを入力の上、件名「研修開催の情報 メール送信希
望」として送信してください。なお、2か月経過しても配信がない場合は、下記研修課まで御連絡ください。

◎福祉職員生涯研修（新任・中堅・指導的・施設長等運営管理職員の各研修）は、平成28年度からカリキュラムが変わります。
　詳しくは県社協ＨＰ http://www.shizuoka-wel.jp/training/information/ を御覧ください。

詳細は研修課までお問い合わせください。　問い合わせ先 ： 福祉人材部　研修課　電話 054-271-2174

研修NO. 研修名 開催日 会場 対象者 内容・講師

新任職員研修Ⅰ（中部④）

効果の上がるＯＪＴ
実践講座

口腔のケア講座

排泄ケア講座

フットケア講座

感染症講座（中級編）

1 10/20～21
社会福祉施設等の新規採
用者及び経験年数2年未満
の方

社会福祉施設・介護保険事
業所等に勤務する方

社会福祉施設・介護保険事
業所等に勤務する方

老人福祉施設・介護保険事業
所等に勤務する介護職員等

老人福祉施設・介護保険事
業所等に勤務する方

「初級編」を受講した方、又は
感染症の「標準予防策」に
ついて基礎知識がある方

老人福祉施設・介護保険事
業所等に勤務する方

社会福祉施設・介護保険事
業所等に勤務する方

社会福祉事業従事者に必要な福祉の基礎知識及び社会人・組織人に
求められる意識、ルール、マナーなどの習得
講師：福祉職員生涯研修課程指導者

口腔のケアに必要な知識・技術の習得
講師：静岡歯科衛生士専門学校　非常勤講師　小宮山　ひろみ　氏
米山歯科クリニック　訪問診療部　歯科衛生士　杉山　総子　氏

おむつの弊害について再認識し、おむつを外すための方法や尿失禁改善
法について学ぶ。
講師：順天堂大学　保健看護学部　講師　藤尾　祐子　氏

高齢者への支援方法としてのフットケアの知識・技術の習得
講師：湯河原接骨院グループ　総院長　青栁　博　氏

介護予防のためのレクリエーションの知識と技術の習得
講師：“レクリエーションの良さを活かした”居場所づくり研究所
代表　田井中　正志　氏
介護職・福祉職が抱えがちなストレスについて認識し、ストレスを上手にコン
トロールする方法を学び心身共に安定した状態になることで、サービスの質
の向上を図る　講師：産業カウンセラー　キャリアカウンセラー　心理相
談員　横山　美弥子　氏

15 10/23・11/13
（2日間）

38 シズウエル

40

10/9

シズウエル

シズウエル

シズウエル

41

10/27

シズウエル

43

10/22

シズウエル10/6

介護予防のための
レクリエーション

福祉職場の
ストレスマネジメント講座

49

101

シズウエル

シズウエル

10/14

10/19

人材育成の基本とされるＯＪＴを意識的かつ計画的に進めるための考え方
と手法の習得　講師：関西福祉科学大学　大学院社会福祉学研究科
教授　津田　耕一　氏

主に高齢者や障がいのある方を支援する職員に必要な、感染症の実践的
知識と予防方法の習得　講師：静岡済生会総合病院　感染対策室　
看護師長　感染管理認定看護師　杉村 きよ美　氏
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メンテナンス付リースで
カーテンはいつも
きれいです

「福祉のまちづくり絵画コンクール」作品募集！！
（テーマ）やさしさでつながる福祉（しあわせ）のまち

　「県民福祉の日（10月20日）」に合わせ、“共生・支え合い”による地域社会の
実現を目指す県民運動の一環として、県内の小学生を対象に、やさしさと思いやり
の心にあふれた静岡県をイメージした絵画作品を募集します。
　入選作品は、本会が作成する「福祉カレンダー」として、県内の小学校や福祉
施設等に配付されます。

■応募資格　県内小学校及び特別支援学校小学部に通う小学生 
■募集内容　画材は自由。四つ切（382×542ミリ） の画用紙
■応募締切　平成２７年９月４日（金）《当日消印有効》 
■入賞・副賞　選考委員会により16作品を決定します。

☆選ばれた作品の応募者には、５千円から３千円分の図書カードと
　「福祉カレンダー」を贈呈します。
☆応募者全員に参加賞があります。
※詳細は本会ホームページhttp://www.shizuoka-wel.jp を御覧ください。

たくさんののご応募をお待ちしています!！
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