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令和４年度 冬・SHIZUOKA 福祉の就職相談会＠オンライン 

実施方法の詳細・過去の事業実績 
 

【はじめに】 

静岡県社会福祉人材センターは、福祉職場の人材確保支援として、「令和４年度 

SHIZUOKA福祉の就職相談会＠オンライン」を開催いたします。 

職員採用予定の施設・事業所におかれましては、別添「開催要綱」及び下記事項

を御確認いただき、静岡県社会福祉協議会ホームページの申込みフォームからお申

し込みください。 

なお、今回の相談会は、オンラインイベントツールを活用した「福祉の就職相談

会」です（対面式ではありません）。本紙内容を御確認の上、お申し込みください。 

おって、出展決定後のキャンセルについてはできる限りお控えください。 

 

【申込について】 

・申し込みは、法人単位とします。 

・下記＜確認事項＞（①～④）に御同意をいただいた法人担当者の方は、 

令和４年 12月 16日（金）までに静岡県社会福祉協議会ホームページ

（http://www.shizuoka-wel.jp/）の申込みフォームからお申し込みください。 

  

＜確認事項＞ 

① 「特設サイト」については、全出展法人分を作成します。 

※すでに公開しているページを修正・追加していきます。 

 https://s-fukushi.net/ 

※出展決定後、掲載原稿である「法人の基本情報」、「働きやすい３つのポイ

ント」、「求人情報」、「採用担当者等からのメッセージ」、掲載したい画像や

動画(既存のもの合計２つ)を御提出いただきます。 

※すでに特設サイトに公開されている法人については、修正点をお知ら

せください。  

② 申込フォームに入力したメールアドレスに随時に御連絡いたします。日常的

に確認しているメールアドレスを御指定ください。 

③ フェア当日については、遅刻及び途中退出をしないでください。 

④ 参加希望多数の場合は抽選とさせていただきます。 

 

【出展決定について】 

 ・参加出展法人につきましては、メール等にて御連絡いたします。（詳細は出展決

定文書に記載いたします。） 

 ・残念ながら御希望に添えなかった法人につきましては、メールにて御連絡させて

いただきます。 

http://www.shizuoka-wel.jp/
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【当日の流れ（予定）】 

 ★当日の流れ、参加方法の詳細は出展決定者にお知らせします。 

  （開催２週間前、事前のリハーサルや接続テストを行います。） 

 

  ※令和４年 10月 22日に実施した相談会と概ね同様です。 

  

9:30～ 法人集合、確認 

10:00～10:30 セミナー 

10:35～11:00 全体プレゼンテーション 

1法人 2分 

11:05～12:30 企業ブース説明 

着席を促すため、ターン制にする。 

※15分×4回(前回は 20分×３回) 

 11:05～11:20 

  11:25～11:40 

  11:45～12:00 

12:05～12:20 

（希望者あれば延長対応） 

 

★事業所からの２分間プレゼンテーションについて 

法人側から求職者（参加者全体）に向けてプレゼンテーション(事業所紹介)を

行っていただきます。発表時間は、１法人２分間です。 

 

【注意事項等】 

  ・出展法人も、自法人事務所等からのオンライン参加となります。 

  ・１出展者あたり２台までの入室が可能です。 

  ・出展に係るパソコン、インターネット環境、WEB カメラやマイクは各法人で御

用意ください。 

 

【使用システム】 

  ・ オンラインイベントツール「GALIMO」を使用する。 

   （特徴）リアルイベントのような雰囲気で、相談ブースへの選択や着席、セミ

ナーやプレゼンテーションの聴講等をオンライン上で実施できる。 

詳細 https://top.galimo.jp/   

・ Zoom等オンライン会議ツールを普段から使用していれば操作可能です。 

・ ただし、「GALIMO」はブラウザベースでの動作になりますので「画面共有」な

ど Zoom等に操作性が劣る面がありますので、予め御容赦ください。 

 

https://top.galimo.jp/
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★【前回事業実績】 

 令和４年２月５日(土)及び１０月２２日(土)に、「GALIMO」を使用したオンライン

相談会を実施しました。その際の実績は下記のとおりです。   

 

 (１)令和４年２月５日(土) 

 申込 参加 相談人数 相談件数 

大学生 29 20 9 23 

一 般 20 15 10 18 

合 計 49 35 19 41 

 

 (２)令和４年１０月２２日(土) 

 

 

 

 

 

※課題： 

①ブースに着席しない人が対面式よりも多い。（会場入り口で止まってしまう） 

②申込したものの、当日参加しない人の割合が対面式よりも多い 

 

★次回実施方法（変更点を調整中） 

 ⇒ターン制をより明確に表示 

 ⇒「エントランス」と「企業ブース」の中間の居場所（交流コーナーorナビゲー

ションコーナー）を設置。 

 

 

 ★オンラインでの就職相談会は、本会としてもまだ２回の実績です。 

どのような運営・広報が効果的なのか、本会としても手法を模索しながら企画し

ています。 

出展者におかれましては、「ともに新しいカタチの相談会を作り上げる」スタン

スで御参加いただければ幸いです。 

  

 申込 参加 相談人数 相談件数 

大学生 7 2 1 3 

一 般 21 14 9 18 

合 計 28 16 10 21 
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(令和４年２月５日実施時の会場) 

 


