
　　問合せ：静岡県社会福祉人材センター（曽根）

　　　　　　TEL 054-271-2110　メール　jinzai@shizuoka-wel.jp
       申込み：WEBフォームから　
　　　　　　※締切　令和6年6月10日(月)
   

部下から「辞めたい」と言われました。あなたは、どうしますか？

職員を【育てる】。あなたはどう考え、中間職員に働きかけていますか？

新規職員を採用しました。どのように関わりますか？

職員同士での恋愛を発見！あなたの対応、立ち振る舞いは？

福祉施設の人材定着研修　パート２
～元特養施設長の【失敗談】から一緒に考えてみませんか？～

講師：合同会社介護の未来　

　　　代表　阿部　充宏　氏

　　　神奈川県の特養介護職からキャリアアップし、法人事業部長や施設長を経験。
　　　2015年に起業し独立。ケアプラン等の講演・著書多数。

　社会福祉法人静岡県社会福祉協議会　静岡県社会福祉人材センター
　令和６年度　福祉人材確保・定着実践セミナー②　　

大好評につき、

昨年度からの続編企画！

※初めての参加も大歓迎です

【参加型研修】管理職として、職員にどのように声をかけますか？　　

　　　　　　   人材定着につながる職場の雰囲気づくりは？
　★下記(例)の「気になる」項目をグループワークで一緒に考えます
    ※昨年度の同研修参加者と、今年度からの初参加者で、グループを分けて進行します。

日　時：令和6年7月23日(火)　13:30~16:30 （受付 13:00~)
対　象：県内の福祉施設職員（施設長、管理者、リーダー）　80人
会　場：静岡県総合社会福祉会館シズウエル　７階703会議室 
　　　　（静岡市葵区駿府町1-70)※公共交通機関でお越しください
受講料：無料

職員に「何かあったら言ってね」・・・と声をかけていませんか？


